Identificador : 340056702
il GOBIERNO MIMISTERIO
'% DE ESPAMA DE EDUCACION

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad de Vigo Escuela de Ingenieria Industrial (V1GO) 36020660

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Méster Universitario en Mecatrénica por la Universidad de Vigo

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Master Universitario en Mecatrénica por la Universidad de Vigo por laUniversidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Margarita Estévez Toranzo Vicerrectora de Organizacion académica, Profesorado y Titulaciones
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 35243708A

[ERESWMECEL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Margarita Estévez Toranzo Vicerrectora de Organizacion académica, Profesorado y Titulaciones
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 35243708A

[EFowEEETY |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Ignacio Armesto Quiroga Coordinador
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 36068273H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Vicerrectorado Org. Académica, Prof. y Tit. - Reitoria- 36310 Vigo 647343283

32 Planta - Campus Lagoas Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 7 de abril de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 340056702

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Mecatrénica por laUniversidad | No Ver anexos.
deVigo Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electrénicay automatica

Mecanicay metalurgia

HABILITA PARA PROF.
REG.

PROFESION REGULADA

RESOLUCION

No

NORMA

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

Axencia paraa Calidade do
Sistema Universitario de
Gdlicia(ACSUG)

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCI

ONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION

DE CREDITOSENEL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

18

36

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

36020660

Escuelade Ingenieria Industrial (VIGO)

1.3.2.1. Datos asociados al

1.3.2. Escuela de Ingenieria Industrial (VIGO)

centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/secxeral _gl/normatival/universidade/ordenacion/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electronica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodologias en el ambito de lamecatrénica

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laingenieria

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en €l ambito delaingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de lacalidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en el
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatroni cos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrénicos

CE3 - Capacidad de gestién y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatrénica

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CES5 - Destreza en € manegjo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacidn de los componentes mecanicos de
un sistema mecatronico

CEG6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y electronicos en sistemas mecatronicos

CE7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecénicos y materiales en sistemas mecatronicos

CES8 - Destreza en € manegjo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacién de los sistemas el ectrénicos de
control de un sistema mecatronico.
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CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |0s sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales

Requisitos de acceso y admision alos estudios de Master

ACCESO:
Respecto a acceso de alumnos alatitulacion cabe sefidlar que el RD 1393/2007 de 29 de Octubre (BOE
30 de Octubre), modificado por el RD 861/2010, recoge en su articulo 16:

“1. Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

2. Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por

la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso

a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de M aster”

ADMISION:

Respecto alaadmision de alumnos alatitulacion, el RD 861/2010, recoge en su articulo 17:

“L os estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme alos requisitos especificosy criterios de
valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la
Universidad.

LaUniversidad incluiralos procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los
gue podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas.
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Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que eval uaran|
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos’

Teniendo esto en cuentala normativa vigente, la comision académica establece |0s siguientes requisitos
de admision:

;, Se considera que las siguientes titulaciones incluyen las capacidades y conocimientos previos necesarios para comenzar |os estudios de este master:
Ingeniero Industrial (todas las orientaciones)
Ingeniero en Autométicay Electrénica Industrial

Ingeniero Técnico Industria
Grados del ambito de laingenieriaindustrial

[S O I QX

Podran también ser admitidos en el méster candidatos de otras titulaciones relacionadas si, a criterio de la comisién académica, acreditan haber superado un nimero de créditos
equivalente a alguna de las anteriores titul aciones en |os siguientes ambitos de conocimiento: Automética, Mecanica, Electrénica e Informética asi como los Fundamentos Fisicos
(Electricidad y Mecénica) y Fundamentos M ateméticos.

Paravalorar €l nivel delas capacidadesy conocimientos previos, se establecera una escala de
puntuacion para | os siguientes aspectos que cada candidato ira acumulando seguin su perfil.

¢ Titulacién previadel candidato: Hasta un méaximo de 40 puntos, con el siguiente orden de preferencia

Ingeniero Industrial de la orientacion o titulacion en Autométicay Electrénica o Ingeniero Industria de la orientacion Mecénica.

Resto de Ingenieros (superiores, se entiende con 2° ciclo)

Ingenieros técnicos industriales o Grados del ambito de laingenieriaindustrial, de cuaquier especialidad.

Otras titulaciones que incluyan en su programa académico un nimero de créditos equivalente a alguna de | as anteriores titulaciones en |os siguientes &mbitos de
conocimiento: Automética, Mecanica, Electrénica e Informética asi como los Fundamentos Fisicos (Electricidad y Mecanica) y Fundamentos M ateméticos.
Expediente académico: Hasta un méaximo de 20 puntos.

Experiencia profesional en el ambito de la mecatrénica (automética, mecanica, electrénica): Hasta un maximo de 30 puntos.

Otros méritos del curriculo vitag: Hasta un méaximo de 5 puntos.

Entrevista personal: Hasta un méaximo de 5 puntos.

(SR eI ot O}

(SR eI ot O}

Los resultados del proceso de admision podran ser reclamados ante la Comision Académica del master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo Y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

LaUniversidad de Vigo cuenta con |os siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados.

1) Gabinete Psicopedagdgico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en
cuestiones académicas como en otras de indole personal ( http://extension.uvigo.es/). Se pretenden los
siguientes objetivos:

¢ Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.

¢ Adecuar y optimizar las decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de las salidas profesionales.

¢ Incrementar los niveles de autoestima'y de motivacion personal y profesional .
¢ Mejorar los habitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito al ancho de la carrera.

71143
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2) Programa de Apoyo ala Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales ( PIUNE) para
facilitar su vida académicay garantizar su derecho al estudio.

3) Servicio de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudante ( SIOPE ): El objetivos de este
Sservicio son:

¢ Informar y orientar alos futuros alumnos universitarios sobre:

¢ El acceso alauniversidad, notas de corte, vinculaciones de los estudios medios con los universitarios, pasarelas, etc...

¢ Laofertaeducativade laUniversidad de Vigo y otras universidades del Estado.

¢ Informar tanto alos actuales alumnos universitarios, como alos que yafinalizaron su carrera sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su permanenciaen
lamisma, las posibilidades de formacién una vez rematada latitulacion (mésters y cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas, Premios, Congresos, etc...) y también
becas 0 ayudas convocadas por instituciones externas ala Universidad de Vigo.

¢ Lainformacién se encuentra disponible en: http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm.

é
4) Oficina de Orientacion al Empleo ( OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja
para
Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en el dmbito de la orientacion profesional para el empleo.
Fomentar |as oportunidades de acercamiento alaprécticay el gjercicio profesional de los/las universitarios/as.
Las principales éreas de actuacion son:
Gestion de précticas en empresas e instituciones publicas y personales.
Gestion de ofertas de empleo.
Orientacién y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.
Formacién para el empleo.
Lainformacién se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

Otras lineas de accion que apoyan alos estudiantes matricul ados son:

(ST o O A A AT O S T o

5) J ornadas infor mativas para alumnado de nuevo ingreso.

6) Plan de Accion Tutorial ( PAT): A través del Areade Calidad de http://vicntc.uvigo.es/images/
Documentos/Protocolo PATvers. galego.doc. LaUniversidad de Vigo, € centro dispone de un
documento-marco gue tiene como finalidad guiar e motivar a institucionalizacion e sistematizacion
del Plan de Accion Tutoria en los centros de la Universidad de Vigo, dando respuesta a las exigencias
impuestas por el EEESy constituyendo una evidencia dentro del Sistema de Garantia de Calidad del
centro. Lainformacion se encuentra disponible en € siguiente enlace:
http://vicntc.uvigo.es/index.php?option=com_content& view=article& id=118& Itemid=181& lang=g|

Por otra parte, |os alumnos matriculados en este méaster estaran integrados en el conjunto de titulaciones
impartidas por € Centro, E.T.S. de Ingenieros Industriales, por ello cuentan con todo el asesoramiento
del equipo directivo de la Escuela, encabezado por su Director y complementado por 5 subdirectores
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(Planificacion Docente, Relaciones Exteriores, Infraestructuras, Calidad y Adaptacion al EEESy
Secretario). Asimismo, desde Delegacion de Alumnos (con miembros pertenecientes a Comision
Docente y a Junta de Escuela del Centro) los alumnos podran canalizar cualquier peticion, sugerencia,
etc. alaDireccion del Centro o ala Comision Académicadel Master.

L os profesores de los Departamentos de Ingenieria de Sistemas y Automaticay de Ingenieria Mecanica,
Maguinasy Motores Térmicosy Fluidos que participan en la actividad docente de este master g erceran
de tutores de todos |os alumnos matriculados en el master para su orientacion y seguimiento del
aprendizaje. Cada alumno tendrd asignado un tutor que guiara todas | as actividades que deba desarrollar
el alumno en el tiempo que curse latitulacion.

Previo a inicio de la docencia del méster se desarrollara una sesion inaugural de presentacion del
mismo a los alumnos matriculados orientada a perfilar € contenido, la metodologia, la organizacién y €l
resto de aspectos docentes del mismo.

En el caso particular de aumnos provenientes de fuerade la Universidad de Vigo, la oficinade
relaciones internacionaes (ORI) dispone de acciones tutorizadas -en |as que participan alumnos locales
paralaintegracion del alumno extranjero, instruyéndole en el funcionamiento de lavida universitaria
dentro del Campus. Ademés, ayudaran al estudiante con el aprendizaje del idiomay con laintegracion
en el entorno cultural del paisy de laregion.

Este método, que se apoya en lamayor confianza que inspiran alos alumnos comparieros con edades
e inquietudes similares, ya ha sido probado anteriormente con éxito y se tratara de llevar acabo en la
medida que la disponibilidad de estos alumnos tutor lo permita.

Sistema de apoyo especifico alos estudiantes con discapacidad:

LaUniversidad de Vigo considera que la atencion alas necesidades educativas de | os estudiantes
con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la personay de su derecho ala educacion y
formacion superiores.

Por estarazén y con los objetivos de:

a) garantizar laigualdad de oportunidades y la plenaintegracion de los estudiantes universitarios con
discapacidad en la vida académica.
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b) promover lasensibilidad y la concienciacién del resto de miembros de la comunidad universitaria
laUniversidad de Vigo, através de la Vicerrectoria de Extension Universitaria, cuenta con Programa de
Insercion de Discapacitados (Programa Integra).

Este servicio se dirige aorientar y atender a las personas con discapacidad, que deseen ingresar 0
estén matriculados en la Universidad de Vigo, tratando de responder alas necesidades derivadas de la
situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitariosy le
puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, €l
tipo de discapacidad, |os estudios realizados, y su situacién socio-econdémica, por |0 que sera preciso
[levar a cabo unavaloracion y atencion individualizada de cada alumno.

Por otra parte, las instalaciones del edificio en las que se desarrolla el Méster estan disefiadas para
facilitar, en lamedida de lo posible, la accesibilidad de personas con discapacidades fisicas. Seratarea
delostutoresy en su caso de la Comision Académicade la Titulacion, estudiar |os casos particulares
gue se pudiesen presentar y buscar soluciones adecuadas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

http://secxeral .uvigo.es/secxeral _gl/normativa/universidade/ordenacion/

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requieren complementos formativos paralos perfiles admitidos.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasesde aula
Précticas

Tutorias grupales

Précticas de |aboratorio

Actividades no presenciales
Trabajo Fin de Méster
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| 53METODOLOGIASDOCENTES

Sesién magistral

Resumen

Esquemas

Solucioén de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

Tutorias grupales

Précticas de |aboratorio

Presentacion de trabajos

Précticas de laboratorio con autématas y controladores de gjes.

Trabajos tutelados con autdmatas y controladores de gjes.

Trabajos tutelados con autématas y controladores de gjes.

Précticas de |aboratorio con sistemas de simulacion

Trabajos tutelados con sistemas de simulacién

Précticas de laboratorio con buses de campo

Trabajos tutelados con buses de campo

Trabajos tutelados con autématas

Casos précticos

Utilizacion Programa Infomético de seleccidn de materiales

Estudio auténomo

Recension bibliografica

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion tedrica

Asistenciaaclase

Evaluacién practica

Realizacion seminarios

Evaluacion laboratorio

Presentacion de un trabajo préactico de seleccién de materiales, bien individual o en grupo

Valoracion del aprovechamiento de la estancia en la empresa por parte del tutor, teniendo en cuenta el informe emitido atal efecto por €l
coordinador de |a estancia perteneciente ala empresa.

Realizacion de trabajos

Vaoracion de lamemoriadel Trabajo Fin de Méster.

Exposicién publicadel Trabajo Fin de Master

5.5NIVEL 1: Obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Analisis elastico por € método de los elementos finitos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimiento del método de los elementos finitos.
* Capacidad pararealizar ensayos estructurales FEM lineales de piezas y ensambl gjes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Descripcion del método FEM.
2. Simulacién elastica FEM de piezas.
3. Simulacion elastica FEM de ensambl gjes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CGL11 - Trabgjo en equipo

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender |os componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatrénicos
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CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecéni cos dd

un sistema mecatrénico

CE?7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecanicosy materiales en sistemas mecatronicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula 375 32
Précticas 37,5 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica

40.0

60.0

Evaluacién préctica

40.0

60.0

Realizacion seminarios

10.0

20.0

NIVEL 2: Andlisis plastico por el método de los elementos finitos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Comprension de las principales causas de no linealidad, aplicacion a casos de mecanica,
micromecénica, electronica.

 Conocimiento de la metodol ogia de calculo del MEF, aplicado alos casos de no linealidad.

* Destreza en técnicas de importacion de geometriay mallado mediante programas de célculo.
* Destreza en la resolucion de problemas no lineal es mediante software de simulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Bases para el andlisis pléastico:

a. Causas de no linealidad, aplicacion a casos de mecénica, micromecanicay e ectrénica.

b. Propiedades no lineales de materiales.

c. Caracteristicas del régimen transitorio en ensayos térmicos.

2. Metodologia de calculo MEF:

a. Tipos de elementos de mallado.

b. Formulacién de matrices de elementos plasticos.

c. Métodos de solucion.

d. Estimacion del error.

3. Bases para programas de aplicacion:

a. Importacion de geometria, bases de datos de el ectronica.

b. Tipos de mallado, y malla adaptativa aplicada a placas el ectrénicas (controles de mallay
transiciones).

4. Ejemplos de aplicacion:

a. Célculo de no linealidades debidas ala geometria (grandes deformaciones y desplazamientos).
b. No linealidad por el material: plasticidad e hiperelasticidad.

c. No linealidad debido al contacto, aplicacién ala micromecanica.

d. No linealidad debida a nacimiento — muerte de elementos.

e. Ensayos térmicos, estudio de régimen transitorio, aplicacioén a componentes el ectronicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CGS3 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodol ogias en el ambito de la mecatrénica

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas

CGL11 - Trabgjo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecani cos dg

un sistema mecatrénico

CE7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecanicos'y materiales en sistemas mecatronicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 25 32
Practicas 50 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutel ados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Automatizacion de maquinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Destreza en el manejo de autématas programables 'y conocimiento de sus recursos.

» Conocimiento de los fundamentos de la programaci6n estructuraday modular.

» Conocimiento de técnicas de modelado de sistemas secuencialesy continuos para su programacion.
* Capacidad paraimplementar programas de automatizacion de sistemas mecatronicos comple os.

» Conocimiento de lanormativay su implicacion en el desarrollo de los programas de control de
méaquina

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estructuracion de programas de autOmatas.
Programacion de sistemas secuenciales y continuos.

3. Programacion de automatismos de acuerdo a normativa.
- Modos de funcionamiento

- Acciones manuales y semiautométicas

4. Tratamiento de incidencias.

-Alarmas

-Arranques, paradas

5. Estructuras de codigo modulares: reutilizacion de codigo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de programacion de automatas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatronicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informéatica en € disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el ambito delaingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabgjo en equipo

CGO - Hablar bien en publico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender |os componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatrénicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrdnicos

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CE6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos 'y electronicos en sistemas mecatronicos

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |os sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula 375 32
Précticas 375 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esguemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Précticas de laboratorio

Trabajos tutelados

Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Disefio de elementos mecanicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

1717143
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocimiento de los métodos clasicos de célculo de los elementos de méaquinas
 Conocimiento de los métodos numeéricos de calculo de los elementos de maquinas

» Conocimiento de bases de datos sobre series y tamarios de elementos y materiales

* Destreza en el manejo de programas informéticos de calculo de el ementos mecéanicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

1. Métodos clésicos de calculo de Elementos M ecanicos Basi cos.

2. Métodos numéricos de calculo de Elementos M ecanicos Basicos.
3. Médulos de célculo computacional :

3.1. Elementos de Unién

3.2. Ejes, arbolesy cojinetes

3.3. Engrangjes

3.4. Resortes

4. Bases de datos de elementos y materiales

5. Casos précticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatronicos

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en €l ambito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabgjo en equipo

CGO - Hablar bien en publico

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos
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CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacién de |os componentes mecanicos dg

un sistema mecatrénico

CE6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y electronicos en sistemas mecatronicos

CE7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecanicos'y materiales en sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para €l desarrollo de sistemas mecatronicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula 375 32
Précticas 37,5 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica

30.0

50.0

Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Ingenieria de sistemas para el desarrollo de maquinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Capacidad de direccién y desarrollo de proyectos de ingenieria aplicando |os conocimientos de la
ingenierias de

sistemas.

» Capacidades para ver un proyecto de ingenieria desde todos |os puntos de vistas disciplinares,
contemplando todos los

aspectos de informacion que pueden intervenir en el sistema.

* Capacidad paraidentificar |os datos necesarios que debe integrar una méaguina automética de modo qug
esta ofrezca

interfaces para todos | os aspectos informacion del sistema productivo donde sera aplicada

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién

1.1 Entorno actual

1.2 Definicion de ingenieria de sistemas

1.3 Caracteristicas de laingenieria de sistemas

1.4 Aplicaciones de laingenieria de sistemas

2. El proceso deingenieria de sistemas

2.1 Requisitos del sistema

2.2 Andlisisfuncional y asignacién de requisitos

2.3 Andlisis, sintesis, evaluacion y optimizacion del disefio

2.4 Integracion del disefio

2.5 Revision, evaluacion y realimentacion del disefio

2.6 Pruebay evaluacion del sistema

2.7 Produccion y/o construccion

2.8 Utilizacion y apoyo del sistema

2.9 Retirada del sistema, desecho del material, rehabilitacion y reutilizacion
3. Planificacion, Organizacién y Gestion de Ingenieria de Sistemas

4. Integracion de los sistemas de informacion en sistemas automaticos
4.1 Control de produccion

4.2 Asistenciaa proceso de mantenimiento

4.3 Asistenciaa control de calidad
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4.4 Trazabilidad
5. Retorno de experienciasintegrado en sistemas automaticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG3 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodol ogias en el &mbito de la mecatrénica

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laingenieria

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CG11 - Trabajo en equipo

CGO - Hablar bien en publico

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener los sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 375 32

Précticas 37,5 32

Tutorias grupales 0 32

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

Presentacion de trabajos

Tutorias grupales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Introduccién al control de g es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Destreza en €l manegjo y disefio de g es controlados automati camente.

* Conocimiento de |os fundamentos de | os sistemas de control de ges.

» Conocimientos en €l disefio e implementacion de €jes autométicos para la mecatronica.
* Capacidad para monitorizar y mantener € es automaticos en sistemas mecatrénicos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Elementos de un sistema de control de gjes.

2. Tipos de gjes.

3. Generacion de referencias y bucles de control.

4. Parametrizacion y puesta en marcha de sistemas de control de gjes.
5. Bloques |EC “Motion Control”

6. Funcionamiento maestro-esclavo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos bésicos de programacion de autématas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informética en €l disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en €l ambito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrénicos

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CES8 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los sistemas el ectronicos de
control de un sistema mecatronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 375 32

Précticas 37,5 32

Tutorias grupales 0 32

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Préacticas de laboratorio con autdbmatas y controladores de gjes.

Trabajos tutelados con autématas y controladores de gjes.

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion practica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Modelado de sistemas mecanicos e industrializacion del disefio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Conocimiento sobre el modelado sdlido 3D de sistemas mecanicos.
* Capacidad para generar la documentacién necesaria paralaindustrializacion del disefio.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Modelado solido 3D de piezas.
2. Creacion de ensambl gjes de piezas.
3. Generacion de planos de fabricacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

CGO - Hablar bien en publico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE5S - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacién de los componentes mecanicos dg

un sistema mecatrénico

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesdeaula 37,5 32
Précticas 375 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esguemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutel ados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 40.0 60.0
Evaluacion préactica 40.0 60.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Programacion avanzada de automatas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Destreza en € manejo de autématas programables y conocimiento de sus recursos.
 Conocimiento de los fundamentos de la programacion estructuraday modular con automatas.

» Conocimiento de técnicas de modelado de sistemas secuenciales y continuos para su programacion.

* Capacidad paraimplementar sistemas de control industrial mediante automatas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos y estructura general de un autdmata programable.

2. Lenguajes de programacion de automatas. Estandar IEC-61131-3

- Diagrama de contactos (LD)

- Diagrama de bloques de funcién (FBD)

- Listade instrucciones (IL)

- Diagrama funcional secuencia (SFC)

- Texto estructurado (ST)

3. Programacion estructuraday modular de autématas.

4. Interfaces de conexion autdmata-usuario: equipos HMI y sistemas SCADA.
5. El autdmata programable y las comunicaciones industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos béasicos de programaci on.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informéatica en € disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g

campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control
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CES8 - Destreza en el manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los sistemas el ectronicos de

control de un sistema mecatrénico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 375 32
Précticas 37,5 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esguemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Précticas de laboratorio

Trabajos tutelados

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Seguridad en las maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Conocimiento de lalegislacion y normativa en la materia.
* Destreza en el reconocimiento y la evaluacion de los riesgos.
* Destreza en la seleccion de los sistemas de proteccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Legidaciony Normativa

a. Directivas Comunitarias y su transposicion alalegislacion nacional

b. Normas UNE-EN de seguridad

2. ldentificacion y evaluacion de Riesgos

3. Sistemas de Proteccion

a. Eliminacion de riesgos, proteccion en origen, medidas de reduccién del riesgo
b. Sistemas materiales e inmateriales

55.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de mecanica, maquinasy electricidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laingenieria

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de los sistemas mecatronicos

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |os sistemas mecatronicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula 375 32
Précticas 375 32
Tutorias grupales 0 32
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesion magistral
28/ 143

csv: 48203358110031319519715



% GOBIERNO  MIMISTERIO
: DE ESPANA  DE EDUCACION

Identificador : 340056702

Esguemas

Resumen

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Sensoresy actuador es para maquinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimiento de los tipos de actuadores empleados en maguinaria autométi ca, manipuladores y robotg

» Comprensién del funcionamiento basico de los distintos tipos de actuadores industrial es.
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» Capacidad de seleccionar el actuador adecuado para cada aplicacion y especificar sus caracteristicas.

» Conocimiento de los tipos de sensores empleados en maguinaria automatica, manipuladores y robots.

» Comprensién del funcionamiento basico de |os distintos tipos de sensores industrial es.
* Capacidad de seleccionar el sensor adecuado para cada aplicacion y especificar sus caracteristicas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Importancia de los sensores y actuadores en la maquinaria automéatica

2. Sensores

2.1. Sensores de presencia. Tecnologias. Interfaces. Aplicaciones.

2.2. Sensores de posicion. Tecnologias. Interfaces. Aplicaciones.

2.3. Sensores de fuerza. Tecnologias. Interfaces. Aplicaciones.

2.4. Medida de otras magnitudes fisicas (aceleracion, temperatura, presion, etc.)
2.5. Sensores para aplicaciones de seguridad en maguinas.

3. Actuadores

3.1. Actuadores neuméticos. Tecnologias. Interfaces. Aplicaciones

3.2. Actuadores hidréaulicos. Tecnologias. Interfaces. Aplicaciones

3.3. Actuadores el éctricos. Tecnologias. Interfaces. Aplicaciones

Motores CC. Motores AC asincronos. Servomotores Brushless. Motores linea es. Otros
3.4. Reductoras

3.5. Conversion y transmision del movimiento

3.6. Seleccion de actuadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en € dmbito de laingenieria

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g

campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatrénicos

CEB6 - Capacidad para especificar, seleccionar eintegrar dispositivos eléctricosy electronicos en sistemas mecatronicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 50 32
Précticas 25 32
Tutorias grupales 0 32
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Simulacién dinamica MBS de sistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Conocimiento de los fundamentos de | os sistemas multicuerpo.
* Capacidad para €l disefio, smulacién y andlisis del comportamiento dindmico de sistemas
mecatroni cos.
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* Capacidad paraimplementar algoritmos sencillos en algun lenguaj e de programacion.

* Destreza en el manejo de herramientas informéticas especificas en el andlisis dinamico y control de
sistemas

mecatroni cos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de la Dinamica de Sistemas multicuerpo.

2. Conceptosy técnicas basicas de programacion en software especifico de simulacion Dinamica.
- Ligaduras geométricas. Ligaduras cinematicas.

- Fuerzas. Motores.

- Gestion dindmica de sistemas mecatronicos. Sensores'y Actuadores.

3. Introduccién ala Dinamica del contacto.

-Definicion y modelado. Procedimientos.

-Determinacion y Andlisis de lafuerza de contacto

4. Herramientas informéticas de simulacion dinamica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrdnica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodologias en el dmbito de la mecatrénica

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en €l ambito de laingenieria

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacidn aplicadas a sistemas mecatronicos

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en € disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecanicos d
un sistema mecatronico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 375 32
Précticas 37,5 32
Tutorias grupales 0 32
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesion magistral
Resumen
Esquemas
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Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Simulacion de sistemas mecatr 6nicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Destreza en técnicas de simulacin de sistemas mecatrdnicos.

« Conocimiento para disefiar e implementar sistemas mecatronicos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién al modelado y la simulacion.
2. Técnicas de modelado de sistemas

33/143

csv: 48203358110031319519715



Identificador : 340056702

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

2.1. Modelado basado en ecuaciones diferenciales.
2.2. Modelado basado en diagramas de bloques.

2.3. Modelado basado en Bond Graph.

2.4. Modelado iconico.

3. Modelado y simulacion de sistemas mecatroni cos.
4. Visualizacion 3D paralasimulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basi cos sobre sistemas mecatroni cos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el ambito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGO - Hablar bien en publico

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrénicos

CES8 - Destreza en el manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los sistemas el ectronicos de
control de un sistema mecatronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 375 32
Précticas 37,5 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esguemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Précticas de laboratorio con sistemas de simulacion

Trabajos tutelados con sistemas de simulacion

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica

30.0
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Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Aplicaciones avanzadas de lubricacion y lubricantes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimientos sobre las causas y efectos de lafriccion y e desgaste.
» Comprensién de los sistemas de [ubricacion.
» Conaocimientos sobre |os lubricantes mas importantes en diferentes sistemas.
* Destreza en el manejo de software de calculo.
* Capacidad para diferenciar diferentes casos de friccion o desgaste.

55.1.3 CONTENIDOS

2. Estructura superficial.
3. Mecanicadd contacto.
4. Friccion entre solidos.
-Fendbmenos térmicos

5. Desgaste entre solidos.

1. Introduccién alatribologia.
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6. Lubricacion.
-Tipos de lubricacion.
-Tipos de lubricantes

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electréonica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en € ambito de laingenieria

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CGL11 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecani cos dg
un sistema mecatrénico

CE7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecanicos'y materiales en sistemas mecatronicos

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |os sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 37,5 32

Précticas 375 32

Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutel ados

Aprendizaje colaborativo

Debate
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Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Comunicaciones industriales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Destreza en el mangjo de buses de campo y SUS recursos.

* Conaocimiento de los fundamentos de | os sistemas de comunicacion industrial .

» Conocimientos para disefiar e implementar sistemas de comunicacién para la mecatronica.

* Capacidad paramonitorizar y mantener buses de campo en sistemas mecatronicos complejos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion alas comunicaciones Industriales.

2. Principios y funcionamiento de distintos buses de campo *
3. Elementos estructural es de distintos buses de campo.

4. Parametrizacion y puesta en marcha de buses de campo.
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5. Monitorizacion y diagnéstico de funcionamiento.
*Se emplearan y analizaran algunos de |os siguientes buses de
campo:Asi,Profibus,CanOpen,Sercos,Profinet,Ethercat.

55.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos bésicos de programacion de autématas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electronica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGO - Hablar bien en publico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 37,5 32

Précticas 37,5 32

Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Resumen

Esquemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Préacticas de |aboratorio con buses de campo

Trabajos tutelados con buses de campo

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
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Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Control multigje sincronizado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Destreza en el manejo y disefio de sistemas compl gjos de g es controlados automati camente.
 Conocimientos para €l disefio e implementacion de sistemas complgjos de g es autométicos parala

mecatronica.

* Capacidad para monitorizar y mantener sistemas complejos de € es automéaticos para la mecatrénica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio e implantacion de levas el ectronicas.

2. Disefio e implantacion de sistemas de corte al vuelo.

3. Disefio e implantacién de sistemas con cineméticas no convencionales.
4. Introduccion ala programacion en codigo G.

5. Integracién de programas en codigo G en autématas programabl es.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de programacion de automatas 'y control de gjes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos
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CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el @mbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabgjo en equipo

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CES8 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en € disefio, desarrollo y simulacion de los sistemas el ectronicos de
control de un sistema mecatronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 37,5 32

Précticas 37,5 32

Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Précticas de laboratorio con autdbmatas y controladores de gjes.

Trabajos tutelados con autématas y controladores de gjes.

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Disefio de superficies asistido por computador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Conocimiento de las metodologias para el modelado de superficies.

* Destreza en el manejo de software de modelado de superficies.

» Compromiso entre necesidades de disefio y estética de la solucién propuesta.
* Destreza en larevision del estado de model os tridimensional es de superficies.

55.1.3 CONTENIDOS

Bases para el estudio de superficies:

Bases de modelado sdlido.

Principal es tipos de superficies. superficies basicas, superficies de barrido, trabajo en sistemas
hibridos.

Sistemas de ayuda en modelado avanzado: gjes, planos, superficies generadas, otros elementos.
M etodol ogia para generacién de superficies:

Generative wireframe, surface design y generative shape design. Seleccidn de técnica adecuada en
funcion del caso aresolver.

Operaciones con superficies y mallados: union, descomposicion, suavizado, redondeo, etc.
Repeticiones, y filtros de seleccion.

Andlisis de superficies:

Herramientas: connect checker y curve connect checker.

Ejemplos de aplicacion practica:

Modelado de superficies mediante técnicas bésicas con operaciones bool eanas.

Proyecto de empleo de técnicas de model ado de superficies aplicado alaindustria mecatronica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrdnica e informéticaen el disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CGL11 - Trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrdnicos

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en € disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecanicos d
un sistema mecatrénico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 25 32
Précticas 50 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Presentacion oral

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Electronica de potencia para maquinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Entender el funcionamiento de los dispositivos de potenciay su control.

* Entender el funcionamiento bésico de la conversion de energia el éctrica con convertidores el ectronicog

de potencia.

» Capacidad de seleccionar €l convertidor electronico de potencia adecuado alas caracteristicas de la

aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo que se persigue con esta asignatura es que el alumnado adquieralos fundamentos de la

electronicade

potenciay los conocimientos parala seleccion de los convertidores el ectrénicos conectados a maguinarif

industrial,

tanto desde el punto de vista tedrico como practico.

* | ntroduccion.

* Dispositivos de potencia. Funcionalidad y control.
« Convertidores electrénicos de potencia en aplicaciones de maguinaria.
* Actuadores de potencia para motores de CC.
* Actuadores de potencia para motores de CA.
* Convertidores para alimentacion sostenible e ininterrumpible en maquinaria.

 Seleccion de convertidores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas

mecanico

CG3 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodol ogias en el ambito de la mecatrénica

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CGL11 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y electronicos en sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 50 32

Préacticas 25 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica

30.0

70.0

Evaluacién laboratorio

30.0

70.0

NIVEL 2: Gestion del ciclo de vida del producto: PLM/PDM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimientos de |os fundamentos de | as técnicas de gestion de vida del producto.

* Adquisicion de capacidades parala gestion del ciclo de vida de un producto en proyectos.

* Destreza en el manejo de herramientas informaticas paralaingenieria de disefio y andlisis del ciclo de
vida del

producto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccion alos sistemas PLM/PDM. Metodologias
2.- Disefio de entornos virtuales. LAgica de programacion
3.- Integracién de sensores

4.- Introduccién a un entorno computacional PLM

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CG3 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy metodol ogias en el ambito de la mecatrénica

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en € ambito de laingenieria

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesisy de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatrénicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrénicos

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacién de los componentes mecanicos dg
un sistema mecatrénico

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener los sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 50 32
Précticas 25 32
Tutorias grupales 0 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esguemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutel ados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Ingenieria de control aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Comprensién del funcionamiento béasico de los sistemas de control digital.

 Conocimientos sobre los fundamentos de los filtros digitales.

* Capacidad paraimplementar algoritmos de control en algin lenguaje de programacion.
 Conocimiento de los fundamentos del control PID con Autématas Programables.

* Destreza en el manejo de herramientas informaticas para el control de procesos industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sintonia de reguladores PID.

2. Control digital. Programacién de controladores PID.

3. Filtros anal6gicosy digitales. Filtros FIR (Finite Impulse Response) e IR (Infinite Impulse Response
4. Control PID con Autématas Programabl es.

5. Simulacién de sistemas de control con Matlab/Simulink.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

FB3 Conocimientos basicos sobre €l uso y programacién de los ordenadores
RI6 Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrdnica e informéticaen el disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodologias en el dmbito de la mecatrénica

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laingenieria

CG5 - Capacidad de andlisis y sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el @mbito de laingenieria

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de los sistemas mecatrénicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrénicos

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula 375 32

471143

csv: 48203358110031319519715



Identificador : 340056702

% GOBIERND  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
Py

£

Précticas 375 32
Tutorias grupales 0 32
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Maquinariainteligente: concepto " e-machine"

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

OPTATIVA
ECTSMATERIA 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Conocimiento de arquitecturas paralaintegracion de maquinaria.
» Conocimiento de |os principios de implementacidn y explotacion de servicios avanzados en maguinariq
» Capacidad para €l disefio de estructuras de datos, procesos de recogida de datosy comunicacion de
datos para

implementar servicios avanzados en maquinaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Maguinariaintegrada.
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2. Sistemas E-machine, E-manufacturing

3. Sistemas de comunicacion paralaintegracion de maquinaria
3.1 Comunicacion maguina2Zmaguina.

3.2 Plataformas web para sistemas embebidos

4. Servicios en maguinariaintegrada

4.1 Telemantenimiento.

4.2. Captura de datos en planta

4.3 Trazabilidad

4.4 Control de produccion.

4.5 Control de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar |as tecnologias de control, electronica e informéticaen el disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodologias en el dmbito de la mecatrénica

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el ambito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGO - Hablar bien en publico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el @mbito de la mecatrénica

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |os sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 37,5 32

Précticas 37,5 32

Tutorias grupales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Resumen

Esquemas

Solucién de problemas

Presentacion oral
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Pruebas objetivas

Practicas de laboratorio con autdmatas y controladores de gjes.

Trabajos tutelados con autématas y controladores de gjes.

Casos précticos

Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aplicacion de los microcontroladoresy dispositivos 16gicos programables en mecatr 6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Conocer la estructura de un microcontrolador.
» Conocer |os periféricos tipicos que forman parte de un microcontrolador.
* Capacidad de seleccionar y especificar las caracteristicas del microcontrolador para una aplicacion

especifica.
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» Conocer las herramientas de disefio y programacién de sistemas digitales de control basados en
microcontrol adores.

» Conocer las caracteristicas de un dispositivo |6gico reconfigurable.

» Conocer lametodol ogia de disefio de sistemas digitales de control basados en dispositivos | 6gicos
programables.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es que el alumno adquieralos conoci mientos sobre microcontroladores y
dispositivos

| 6gi cos reconfigurables que |o capaciten para entender o especificar |as caracteristicas de un sistema
digital de control

de maquinariaindustrial. La asignatura desarrolla los siguientes contenidos:

* Estructura de un microcontrolador. Caracteristicas funcionales.

» Concepto de periférico. Estructuray funcionamiento de periféricos.

» Herramientas de programacion y depuracion de aplicaciones con microcontrol adores.

» Concepto de dispositivos | 6gico reconfigurable. Aplicacionesy herramientas de disefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informética en €l disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodologias en el dmbito de la mecatrénica

CG5 - Capacidad de andlisis y sintesis y de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CGL11 - Trabgjo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y el ectrénicos en sistemas mecatronicos

CES8 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacién de los sistemas electrénicos de
control de un sistema mecatrénico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 50 32
Précticas 25 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesi6n magistral

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica

30.0
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Evaluacién laboratorio

30.0

70.0

NIVEL 2: Programacion de sistemas embebidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

 Conocimientos sobre sistemas en tiempo real.

« Conocimientos basi cos sobre automatizacion de méaquinas mediante sistemas embebidos.

* Implantacion de interfaces hombre/méquinay algoritmos de control mediante sistemas embebidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo que se persigue con esta asignatura es que el alumno sepaimplantar sistemas embebidos par
el control de

maguinas. desde el interfaz con operario hastael control de sus operaciones.

« Sistemas operativos en tiempo real: Concurrenciay sincronizacion de operaciones de control de
dispositivos.

Andlisis de sistemas operativos en tiempo real. Aplicaciones en mecatronica.

* Sistemas embebidos. Herramientas de desarrollo. Dispositivos de E/S. Interfaz hombre/maguina.

* Disefio e implantacion de aplicaciones para el control en tiempo real en mecatronica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informéatica en € disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CG3 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodol ogias en el &mbito de la mecatrénica

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateriay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabgjo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CE6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricosy electronicos en sistemas mecatronicos

CES8 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en € disefio, desarrollo y simulacion de los sistemas el ectronicos de
control de un sistema mecatronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 50 32

Précticas 25 32

Tutorias grupales 12,5 32

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Resumen

Esquemas

Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Seleccién de materiales para maquinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conseguir los conocimientos necesarios para hacer una seleccion inteligente de los materiales
adecuados para

maquinariaindustrial de altas prestaciones.

* Escribir |as especificaciones correctas de los materiales en los planos de disefio y fabricacién y en los
documentos de

compra de los materiales para elementos de maguinas.

* Aportar a disefio del producto la personalidad propia de los materiales.

» Conseguir los conocimientos adecuados para aplicar sistemas sistematizados de seleccion de materialeg

mediante €l
uso de bases de datos informatizadas disponibles en el mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Los materialesy e disefio industrial de elementos de méaquinas.

2. Bases de la seleccion de materiales aplicadas al disefio industrial de el ementos de maquinas.

3. Casos de seleccion de materiales de el ementos de maquinariaindustrial de altas prestaciones.

4. Bases de la seleccidn de procesos aplicados a los materiales de el ementos de maquinas

5. Casos de seleccidn de procesos aplicados a los materiales de el ementos de maquinariaindustrial de
atas

prestaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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.- Disefio y calculo de elementos de maquinas

- Andlisis elastico y pléastico por el método de elementos finitos de elementos de méaquinas
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CGL11 - Trabajo en equipo
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecéni cos dg
un sistema mecatrénico

CE?7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecanicos y material es en sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula 37,5 32

Précticas de laboratorio 35 32

Tutorias grupales 25 32

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esquemas

Solucién de problemas

Presentacion oral
Pruebas objetivas

Utilizacion Programa | nfomatico de seleccidn de materiales

Estudio de casos

Atencion personalizada

Tutorias grupales

Estudio auténomo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 5.0 15.0
Evaluacién préctica 30.0 50.0
Realizacion seminarios 5.0 15.0
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Presentacion de un trabajo practico de
seleccién de materiales, bien individual o en

grupo

10.0

30.0

NIVEL 2: Sistemasrobotizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimientos generales de robotica industrial y robética movil.

» Comprensién del funcionamiento basico de los robots.

» Capacidad para seleccionar un robot adecuado para una aplicacion especifica
* Capacidad para especificar |os requisitos de una aplicacién robotizada.

* Capacidad para disefiar e implantar sistemas robotizados.

» Conocimientos de programacion y control de robots industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo basico de la asignatura es presentar unos conceptos amplios relacionados con la estructura,
composicion,

implantacion, programacion y funcionamiento de los sistemas robotizados en el ambito industrial, tanto
desde el punto

de vista tedrico como préctico.

* Introduccién sistemas robotizados. Definiciones. Clasificacion. Aplicaciones industriales.

» Morfologia de los robots: Estructura. Accionamientos. Sensores. Elementos terminales.

» Modelado cinematico y dinamico. Control de movimientos: Control cinematico y dinamico.
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* Programacion: Métodos. Requisitos. Lenguajes.

* Células robotizadas: Componentes. Disefio e implantacion. Seguridad. Justificacion técnicay
economica.

» Robaotica movil: Introduccion. Arquitectura. Navegacion. Planificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatrénicos

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en € dmbito de laingenieria

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesisy de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CGL11 - Trabgjo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 50 32

Précticas 25 32

Tutorias grupales 0 32

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resumen

Esguemas

Solucion de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
571143

csv: 48203358110031319519715



w7 GOBIERNO  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
iy

Identificador : 340056702

NIVEL 2: Técnicasde andlisis para la aplicacion en maquinasy optimizacién de sistemas mecatr 6nicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimientos sobre las principal es técnicas de optimizacion de sistemas mecani cos.
» Comprensioén de los algoritmos de optimizacion mas importantes de sistemas mecani cos.
* Destreza en e manejo de software de optimizacion de sistemas mecani cos.

» Capacidad pararesolver casos de optimizacion de sistemas mecanicos mediante diferentes algoritmos.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Termogr afia

* Ciencia Térmica. Transmision de calor. CienciaInfrarroja. Equipos

* Aplicaciones mecénicas. Rodamientos.Bombasy cavitacion. Engrangjes. Desalineamiento y

desequilibrado. Mantenimiento.
Trampas de vapor. Hornos

2.- Vision artificial

* Introduccion

* Vision de bajo nivel: Preprocesado. Segmentacion
* Visioén de medio nivel: Transformada de Hough. Contornos activos. Seguimiento.

* Vision de ato nivel: Reconocimiento. Interpretacion de imégenes.

3.- Filmacién en alta velocidad
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« Disefio de experimentos

» Andlisis cinematico

4. Concepto de optimizacion de sistemas mecanicos.

» Optimizacion sin restricciones.

* Optimizacion de sistemas mecani cos con restricciones.
* Algoritmos evolutivos en sistemas mecanicos.

* Disefio 6ptimo de sistemas mecanicos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatronicos

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y metodologias en el @ambito de la mecatrénica

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en € ambito de laingenieria

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CG11 - Trabajo en equipo
CGO - Hablar bien en publico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecani cos dg
un sistema mecatronico

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |os sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para €l desarrollo de sistemas mecatronicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula 375 32
Précticas 37,5 32
Tutorias grupales 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesion magistral
Resumen
Esquemas
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Solucién de problemas

Presentacion oral

Pruebas objetivas

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencion personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacién préctica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0
NIVEL 2: Técnicas especiales de mallado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocimiento de las metodol ogias de transferenciay tratamiento de archivos.

* Destreza en la preparacion de model os de CAD para su mallado y célculo mediante MEF-.
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* Destreza en e mangjo de programas especiaes de mallado.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Intercambiabilidad de ficheros:

a. Formatos de modelado CAD, mallado, célculo MEF, software de electronica, robotica.
b. Ficheros de intercambio para CAD, mesh.

c. Importacion y reparacion de ficheros CAD.

2. Tecnologias de malla

a. Tipos de mallado superficial y solido.

b. Técnicas de megjorade malla: refinosy transiciones.

c. Mallado hibrido.

d. Calidad y fiabilidad de malla.

3. Metodologiay necesidad de un mallado avanzado:

a Simplificacion de la geometria

b. Reparacion de geometria.

c. Creacion de superficies através de elementos.

4. Técnicas especiales de mallado, aplicacion a microcomponentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informéticaen el disefio de un componente o de un sistemas
mecénico

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesisy de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CGL11 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrdnicos

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en € disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecanicos d
un sistema mecatrénico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 25 32
Précticas 50 32
Tutorias grupales 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesion magistral
Resumen
Esquemas
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Presentacion oral

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Debate

Atencién personalizada

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tedrica 30.0 50.0
Asistenciaaclase 30.0 50.0
Evaluacion préactica 10.0 20.0
Realizacion seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicas exter nas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Participacion en un entorno empresarial colaborando en tareas de disefio, andlisis, implantacion y/o

explotacion de sistemas mecatronicos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento del entorno empresarial especifico

2. Asignacion de tareas

3. Realizacion de trabajo tutelado
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos y sistemas mecatronicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electronica e informética en el disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en € ambito de laingenieria

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis y de resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria

CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CGL11 - Trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de los sistemas mecatrénicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatrénicos

CE3 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CES5 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecani cos dg
un sistema mecatrénico

CE6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos 'y electronicos en sistemas mecatronicos

CE?7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecanicos y materiales en sistemas mecatronicos

CES8 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacién de los sistemas electrénicos de
control de un sistema mecatrénico.

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener los sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para el desarrollo de sistemas mecatrénicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Solucién de problemas

Estudio de casos
Trabajos tutelados
Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién del aprovechamiento de la estanci@0.0 100.0
en laempresa por parte del tutor, teniendo en
cuenta el informe emitido atal efecto por €l
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coordinador de la estancia pertenecienteala

empresa.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Puesta en préctica de |os conocimientos adquiridos en €l desarrollo de un tema aplicado especifico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Objetivos del trabajo

2. Antecedentes y bases de partida
3. Desarrollo

4. Conclusiones

5. Presupuesto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productosy sistemas mecatrénicos

CG2 - Capacidad paraintegrar las tecnologias de control, electrénica e informatica en € disefio de un componente o de un sistemas
mecanico

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laingenieria

CG5 - Capacidad de andlisis y sintesis y de resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Destreza en la aplicacion de herramientas informéticas en el dmbito de laingenieria
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CG7 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los métodos y principios de la calidad

CG9 - Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materiay transmitir conceptos, especificacionesy funcionalidades en g
campo de laingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

CG11 - Trabajo en equipo
CGO - Hablar bien en publico
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender los componentesy el funcionamiento de |os sistemas mecatronicos

CE2 - Capacidad para el uso de técnicas de disefio, desarrollo y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos

CE3 - Capacidad de gestiéon y andlisis de proyectos en el ambito de la mecatronica

CE4 - Capacidad para especificar e implementar técnicas de control

CES5 - Destreza en e manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los componentes mecéni cos dg
un sistema mecatrénico

CES6 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y el ectrénicos en sistemas mecatronicos

CE7 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar componentes mecénicos y materiales en sistemas mecatronicos

CES8 - Destreza en € manejo de herramientas de software aplicables en €l disefio, desarrollo y simulacion de los sistemas el ectronicos de
control de un sistema mecatronico.

CE9 - Capacidad paraimplantar, explotar y mantener |os sistemas mecatronicos

CE10 - Capacidad para €l desarrollo de sistemas mecatronicos conforme alos criterios de desarrollo sostenible y eficiencia energética
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Master 150 5
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Solucion de problemas

Estudio de casos

Trabajos tutel ados

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de lamemoria del Trabajo Fin de | 70.0 70.0
Méster.
Exposicion pablicadel Trabajo Fin de Master| 30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vigo Catedrético de 230 100.0 0.0
Universidad
Universidad de Vigo Profesor Titular 45.0 100.0 0.0
Universidad de Vigo Profesor Titular 10.0 50.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Profesor 220 100.0 0.0
Contratado Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %
Tasarendimiento 80

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progresoy los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro habilita una serie de
procedimientos destinados a verificar y garantizar que el proceso de ensefianza
aprendizaje se lleva a cabo de acuerdo a los objetivos marcados, tal y como se
describe en €l siguiente apartado de la presente memoria. Concretamente:

- Procedimientos clave: PCO7 “Evaluacion de los Aprendizajes’ y PC12 “Andlisisy
medicién de |os resultados académicos’

- Procedimiento de medicion: PMO1 “Medicién, andlisisy mejora para medir la
satisfaccion de titulados, empleadores, estudiantes y profesorado”, que incluyen
encuestas referidas a los resultados del aprendizaje

Otro objetivo del sistema de evaluacion propuesto es que el estudiante en todo
momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende,
sepaaplicarlo y entienda el sentido y la utilidad socia y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodol dgicos fundamentales del proyecto
docente descansan en la combinacion del trabajo individual, 1as explicaciones del
docente, la experimentacion en la préactica, lainteraccion y el trabajo cooperativo
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entreigualesy la comunicacion con €l tutor. En definitiva, se trata de transformar €l
modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes'y
reproduccién de lo transmitido en pruebas y examenes, por un modelo que reafirmala
naturalezatutorial de lafuncién docente universitaria, que atiende alas peculiaridades
del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Ademas, la Comision Académicadel méaster podra completar la valoracion del
progreso y resultados de aprendizaje con |os resultados obtenidos en el Trabajo de
Fin de Méster. A todos los alumnos se les exige larealizacion de un TFM
interdisciplinar como sintesis de los estudios, que € alumno podra desarrollar en la
Escuelao en laempresa. El TFM tiene especia relevancia por cuanto que e alumno
debera desenvolverse en situaciones y contextos muy similaresalos que sele
plantearan en su desempefio profesional. Al concluir el TFM, el alumno debe
presentar y defender su trabajo ante un tribunal. En este contexto, la evaluacién por
parte de un tribunal permite valorar no solo los resultados de aprendizaje de cada
alumno, sino también el progreso global de los estudiantes del méster y, por tanto, al
propio master.

Por otra parte, se considerara como factor altamente positivo y reflgjo del éxito del
aprendizaje de los alumnos, €l que un ato porcentgje de | as practicas en empresas
sean € preludio de un contrato laboral. No obstante, se considera que estos datos
deben tomarse con prudenciay, en ese sentido, la situacion contraria, baja
contratacion, no debe interpretarse como reflejo de fracaso o perfiles inadecuados de
los alumnos para el mercado laboral. En efecto, la dindmica del mercado laboral es
complgjay sujeta a ciclos econdmicos, por lo que el nivel deinsercién laboral seraun
referente cualitativo de resultados y, en todo caso, animara allevar a cabo acciones
gue favorezcan la mejora continua en €l marco de desarrollo futuro de latitulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de garantia_interna_de_calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36068273H José Ignacio Armesto Quiroga

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
67/143

csv: 48203358110031319519715



a
|

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION
iy

Identificador : 340056702

Vicerrectorado Org. Académica, |36310 Pontevedra Vigo

Prof. y Tit. - Reitoria- 32 Planta-

Campus Lagoas Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 647343283 986813818 Coordinador

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35243708A Margarita Estévez Toranzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Org. Académica, |36310 Pontevedra Vigo

Prof. y Tit. - Reitoria- 32 Planta -

Campus Lagoas Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 647343283 986813818 Vicerrectora de Organizacion

académica, Profesorado y
Titulaciones

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35243708A Margarita Estévez Toranzo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Org. Académica, |36310 Pontevedra Vigo
Prof. y Tit. - Reitoria- 32 Planta -
Campus Lagoas Marcosende
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 647343283 986813818 Vicerrectora de Organizacion
académica, Profesorado y
Titulaciones
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Mecatrénica es una rama de la ingenieria que se interesa por la concepcién y
produccion de nuevos productos caracterizados por una arquitectura que combina
mecanica, electrénica, optica, control avanzado y computadores.

Este término es acuiado por la industria japonesa en la década de los 70 —época de
desarrollo de los primeros robots industriales- y tiene entre otros antecedentes
inmediatos la investigacion en el area de la cibernética, las maquinas de control
numeérico, los manipuladores y los autématas programables. Hoy en dia, robética ha
pasado a ser considerado un término genérico y sin embargo, desde un punto de
vista formal, podria considerarse un subconjunto de Mecatrénica. En muchos
aspectos, la Mecatronica es heredera de los denominados "Sistemas
electromecanicos” o de los “Sistemas de automatizacion y control”.

Mecatréonica, en primer lugar, debe considerarse sinobnimo de integracion. De hecho,
la fusion de mecanica, electrénica, control y computadores —por citar las disciplinas
mas relevantes- sélo puede alcanzar la funcionalidad deseada a través de un proceso
de integracion sistémica de todas ellas. La primera publicacion internacional en el
campo de la Mecatrénica, “IEEE/ASM Transactions on Mechatronics”, en su primer
numero (Marzo 1996) definia el campo como ‘“la integracion sinérgica de la ingenieria
mecanica con la electronica y el control inteligente por computador en el disefio y
fabricacion de productos y procesos industriales”. Bajo este paraguas general se
identificaron 10 descriptores especificos:

- Modelado y disefio

- Integracion de sistemas

- Sensores y actuadores

- Control inteligente

- Robdtica

- Control del movimiento

- Control de ruido y vibraciones

- Microsistemas y sistemas opto-electronicos
- Sistemas para el automovil

- Sistemas de fabricacion

La Mecatrénica, como disciplina emergente, abre enormes posibilidades tecnolégicas
que se han hecho evidentes en la ultima década con la aparicion de un gran numero
de sofisticados productos y sistemas que requieren de su exhaustiva aplicacién
(como, por ejemplo, un satélite o un marcapasos). Estos nunca habrian existido de la
simple adopcién de una Uunica disciplina o mediante enfoques tradicionales
combinados. Una simple evaluacion de sectores de interés en los campos de la
industria del automdévil, aeroespacial, naval, fabricacion, electrénica, robdtica,
biotecnologia, etc., muestra el importante interés cientifico y estratégico de esta
propuesta.
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Este tipo de soluciones de ingenieria requieren el uso de equipos integrados de
ingenieros que trabajen hacia una meta comun. El ingeniero en Mecatronica se
identifica con una sistematica, pretende optimizar una "solucién de ingenieria", en la
cual la calidad del producto final esta implicita en la forma en que se buscan las
soluciones, y las metodologias utilizadas para su realizacion.

Con respecto a la relevancia de la Mecatrénica en Espana, el Plan Nacional de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011 establece, en la Accion
Estratégica denominada “Nuevos Materiales y Nuevos Procesos Industriales”, el
siguiente objetivo: “...Mejorar la competitividad de la industria espafiola mediante la
generacion de cambios sustanciales en un amplio rango de sectores a través de la
implementacion de conocimiento y el desarrollo de nuevas aplicaciones gracias a la
convergencia de diferentes tecnologias y disciplinas, entre las que destaca la
Nanociencia, la Nanotecnologia, la ciencia y tecnologia de materiales y las
tecnologias de proceso (automatica industrial, electrénica, mecanica, TIC,
etcétera)...”

Dos de las lineas de la citada Accién Estratégica estan claramente ligadas a la
Mecatronica:

- Linea 6: Desarrollo y validacion de nuevos modelos y estrategias industriales.
Sublineas: (...Desarrollo de componentes con capacidad de autoajuste,
autodiagndstico y concepcion modular. Herramientas para la integracion,
automatizacién y control avanzado de procesos. Sistemas de adquisicion y
emision de datos, sensores y actuadores. Desarrollo de herramientas para el
analisis y simulacion de prototipos fisicos y virtuales de productos, servicios y
procesos. Nuevos procesos. Inspeccion y control. Sistemas de percepcion.
Visiéon artificial, tratamiento de imagenes y reconocimiento de formas.
Robdtica. Robots: auténomos; de servicio personal, social y profesional; de
rehabilitacién, asistencial y ayuda médica; con alto grado de movilidad; de
exteriores; para aplicaciones en defensa y seguridad; asistencia a la robdtica
industrial; sistemas multirobots; telerrobdtica; comportamiento cognitivo y
aprendizaje. Sistemas de ingenieria en entornos colaborativos y distribuidos.
Logistica y gestidon de cadenas globales de suministro. ...)

- Linea 7: Explotacién de tecnologias convergentes. Sublineas: (...Sistemas
mecatronicos inteligentes. Desarrollo de equipamiento para la produccién
(fabricacion y montaje) de productos miniaturizados con interconexiones a
escala nano y micro. Desarrollo de nuevos procesos de fabricacién avanzados
y/o procesos hibridos, adaptados a nuevas necesidades del producto y/o
materiales mas sostenibles, de mejores prestaciones etcétera. Cognition
based control. ...)

El interés cientifico y estratégico de la Mecatrénica en Europa se refleja también en
los diversos organismos y redes como:

- International Network of Research and Education in Mechatronics:
http://www.mechatronics-net.de/
- Institution of Mechanical Engineers, UK (IMECHE):
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http://www.imeche.org/industries/mic/about/mechatronics-working-group/

O en sociedades como:

- IFAC - International Federation of Automatic Control:
http://www.ifac-control.org/

- |IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers:
http://www.ieee.org

Esta ultima es una de las mayores instituciones cientificas y profesionales a nivel
mundial, manteniendo entre las dos sociedades las mas relevantes revistas
indexadas en el area y multiples conferencias internacionales en Mecatrénica, entre
ellas:

- IFACMech: International Symposium on Mechatronic Systems
- |EEE ICM: International Conference on Mechatronics
- |EEE ICMA: International Conference on Mechatronics and Automation

- |[EEE/ASME AIM: International Conference on Advanced Intelligent
Mechatronics

- |EEE/ASME MESA: International Conference on Mechatronic and Embedded
Systems and Applications

Como hito resenable en el ambito europeo, podemos destacar la reciente
aparicion de una feria internacional dedicada en exclusiva a la Mecatrdnica,
MECHATRONIC-KARLSRUHE (http://www.mechatronic-karlsruhe.com). Esta feria ha
sido premiada por la iniciativa alemana "365 Landmarks in the Land of ldeas",
concurso organizado conjuntamente (bajo el patronato del Presidente Aleman, Horst
Koéhler) por la asociacion "Germany - Land of Ideas" y el Deutsche Bank, que premia,
cada afo, a los 365 proyectos mas destacados que participan activamente en la
conformacion del futuro de Alemania.

Experiencias previas:

Con anterioridad a esta propuesta del master universitario en mecatronica, la Escuela
de Ingenieria Industrial ha desarrollado diversas experiencias que han desembocado
finalmente en esta propuesta.

Entre ellas, podemos citar las que han sido promovidas por los principales
departamentos implicados en la especificacion de este master:

e Titulacion de Ingeniero Industrial, especialidad “Electricidad”, Intensificacién
“Automatica y Electronica” (plan 1982)

e Titulacion de Ingeniero Industrial, especialidad “Electricidad”, Intensificacién
“Automatica y Electrénica” (plan 2001)

e Titulacion de Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial

e Titulo propio: “Especialista en Automatizacién industrial (Sistemas SIMATIC
STEP7)”

e Titulo propio: “Master en Automatizacion e Informatica industrial”
e Curso de formacion: “Fundamentos de disefio técnico con CATIA V5’

csv: 43360862840895399839739



e Curso de formacion: “Fundamentos de disefio técnico con Solidworks”

e Curso de formacién: “Arquitectura de automatizacién integrada (Sistemas
ROCKWELL)”

e Curso de formacién: “Programacion y comunicaciones avanzadas (Sistemas
ROCKWELL)”

e Curso de formacion: “PL/M TeamCenter: Gestion digital del ciclo de vida de los
productos”

e Curso de formacion: “Programaciéon de Autdmatas en plataforma UNITY”

e Curso de formacion: “Supervision en plantas industriales mediante terminales de
operador graficos”

e Congreso: “Jornadas sobre tecnologias y soluciones para la automatizacion
industrial”

o Ciclo de conferencias: “Ciclo de conferencias sobre automatizacion e ingenieria”
e Master Universitario en “Tecnologias y Procesos de la Industria del Automévil”

Interés para el entorno socioecondémico de la zona:

De acuerdo con los datos expuestos en el informe “Ardan Galicia 20117
(http://www.ardan.es), los sectores industriales de la provincia de Pontevedra que
pueden ser relacionados con las tematicas abordadas en el “Master Universitario en
Mecatrdnica” son:

o Fabricantes de automoviles (15,5% sobre el total del valor anadido de la
provincia)

e Contratistas generales (7%)
e Fabricantes de recambios y piezas de motor (3,9%)
e Fabricantes de conservas de pescado y frutos de mar (2,2%)
e Construccion y reparacion de buques (2,1%)
e Extraccion pesquera (1,9%)
¢ Instalaciones eléctricas (1,5%)
e Fabricantes de pescados y productos del mar (1,2%)
e Servicios comerciales diversos (1,2%)
Que representan el 36,5% del VAB de la provincia de Pontevedra.

Una de las asociaciones industriales mas relevantes de Galicia, ASIME (Asociacion
de Industriales Metalurgicos de Galicia) http://www.asime.es/ cuenta hoy en dia con
mas de un millar de empresas asociadas. Se indica a continuacion el numero de
empresas asociadas en las areas mas afines a los contenidos del master:

e Construccion y fabricacion metalicas: 348 empresas
¢ Moldistas, matriceros y afines: 110 empresas

e Automocion: 111 empresas asociadas

e Ascensores y elevadores: 21 empresas asociadas

e Fundicién: 18 empresas

e Aeronautica: 9 empresas asociadas.

La distribucion actual de alumnos matriculados en primer curso de los grados de
ingenieria industrial que se ofertan en la Universidade de Vigo, es la siguiente:
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Ingenieria mecanica 234
Ingenieria electronica industrial y automatica 154
Ingenieria en tecnologias Industriales 135
Ingenieria eléctrica 69
Ingenieria en organizacion industrial 66
Ingenieria en quimica industrial 48

El master en mecatrénica es una clara via para la continuacion de los estudios de
grado de ingenieria mecanica, ingenieria electronica industrial y automatica.

A la vista de estos datos, y teniendo en cuenta el elevado grado de colocacién de los
titulados formados en la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo en la economia
gallega, se puede extrapolar que los futuros egresados del master en mecatrénica
cubriran un importante hueco de demanda, acentuado por la transformacién de los
planes de estudio de ingenieria industrial.

De todo ello puede concluirse que, por sus contenidos y orientacion, el “Master
Universitario en Mecatrénica” presenta sin duda un interés significativo para la zona.

2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede

2.3. Referentes externos

En primer lugar, en la propuesta de esta titulacion se siguen las directrices marcadas
por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales. Asimismo, tanto en la definicidon de los objetivos y las competencias, como en
la estructura de la titulacion se ha tenido en cuenta ElI Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y el Reglamento de los Estudios
Oficiales de Postgrado de la Universidad de Vigo (Ap. Consejo de Gobierno
14/03/2007).

En tanto que son ensefianzas que conducen a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, esta titulacion debe ser verificada
por el Consejo de Universidades y autorizada su implantacion por la Comunidad
Auténoma de Galicia de acuerdo con los establecido en el articulo 35.2 de la Ley
Organica 6/2001, modificada por la Ley 4/2007 de Universidades.

Otro de los referentes externos que se quieren destacar es el Libro Blanco ANECA:
“Titulaciones de Grado de la Ingenieria de la Rama Industrial” que muestra el resultado
del trabajo llevado a cabo por una red de universidades espanolas, apoyadas por la
ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos practicos utiles en el
disefio de un titulo de grado adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior
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(EEES). Si bien se esta tratando en esta propuesta de una Titulacion de master
profesionalizante, ésta se enmarca dentro de la rama de conocimiento de la Ingenieria,
por lo que se ha considerado adecuado tener en cuenta este documento como
referente por los numerosos aspectos fundamentales en el disefio de un modelo de
titulo de grado de este Libro: andlisis de los estudios correspondientes o afines en
Europa, caracteristicas de la titulacion europea seleccionada, estudios de insercion
laboral de los titulados durante el ultimo quinquenio, y perfiles y competencias
profesionales, entre otros aspectos.

Teniendo en cuenta ademas el caracter profesionalizante de la titulacion presentada,
aunque desde el marco docente de la Universidad, se ha revisado el Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011. En su
programa Nacional de Proyectos de Investigacion Aplicada y Acciones Estratégicas en
Nanociencia y Nanotecnologia, Nuevos Materiales y Nuevos Procesos Industriales vy,
respecto a estos ultimos, en su Linea 6: Desarrollo y Validacion de Nuevos Modelos y
Estrategias Industriales y 7: Explotacién de tecnologias convergentes, figura -directa e
indirectamente- la disciplina Mecatronica. Se refuerza asi la importancia del campo de
estudio propuesto para esta titulacion de master.

Y, por ultimo, desde una perspectiva practica y muy relacionada con nuestra
propuesta, se han revisado los postgrados oficiales implantados en otras
Universidades Espafiolas relacionados total o parcialmente con la mecatrénica.
Empezando por los mas relacionados:

- Universidad de Oviedo (http://www.uniovi.es/)
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica

- Universidad de Malaga (http://www.uma.es/)
Programa de Doctorado Ingenieria Mecatrénica

- Universidad de Castilla la Mancha (http://www.uclm.es/)
Programa de Doctorado Ingenieria Mecatrénica

Existen también otros programas, oficiales o propios, con contenidos y/o médulos muy
relacionados con la mecatroénica:

- Universidad Politécnica de Madrid (http://www.upm.es/)
Master Universitario en Automatica y Robdtica

- Universidad Carlos Ill de Madrid (http://www.uc3m.es/)
Master Universitario en Robdtica y Automatizacion

- Universidad de Sevilla (http://www.us.es/)
Master Universitario en Automatica, Robdtica y Telematica

- Universidad Politécnica de Cataluia (http://www.upc.es/)
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Master Universitario en Automatica y Robdtica
Master en Ingenieria Mecanica y Equipamiento Industrial
Master en Mecatronica

- Universidad de Alicante (http://www.ua.es/)
Master Universitario en Automatica y Robdtica

- Universidad de Valencia (http://www.uva.es/)
Programa de Automatica e Informatica Industrial

- Universidad de Valladolid (http://www.uva.es/)
Master en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas

- Universidad del Pais Vasco (http://www.ehu.es/)
Master Universitario en Ingenieria Mecanica: diseno y fabricacion

Asimismo, es destacable la existencia de un master “Erasmus Mundus” en
Mecatrénica que cuenta con la participacion de una Universidad espafiola:

- “Erasmus Mundus Master in Mechatronic and Micro-Mechatronic Systems”
(EU4M), formado por tres socios Europeos: HSKA: Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft, Karlsruhe, Germany (coordinator); Universidad de
Oviedo. Campus Politécnico de Gijon (Espafia); ENSMM: Ecole Nationale
Supériure de Mécanique et des Microtechniques de Besancgon (France).

http://www.eu4m.org/

A nivel internacional, un buen numero de Universidades de prestigio disponen de
programas de postgrado en Mecatronica (un listado mas exhaustivo se encuentra
disponible en: http://www.mechatronics-net.de/?part=main&site=MechatronicPages)

- Katholieke Universiteit Leuven
Master con Itinerario en Mecatrénica

http://www.mech.kuleuven.be/dept/edu/infogids/mechatronica%20en%20precisi
emechanica/webpageMP

- University of Twente. Drebbel Institute of Mechatronics
Master on Mechatronics.

http://www.ce.utwente.nl/RTweb/education/index.php?body=mechatronics gen
eral

- University of Paderborn
Master of applied mechatronics
http://mb.uni-paderborn.de/studium/aegypten/
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KTH The Royal Institute of Technology
Master on Mechatronics
http://www.md.kth.se/div/imda/

University of Stuttgart
Mechatronics Bachelor y Master (previsto: WS 2011/12)
http://www.uni-stuttgart.de/studieren/angebot/autip/index.en.html

Loughborough University

Master on Mechatronics
http://mmpostgrad.Iboro.ac.uk/default.asp?id=4
http://www.mechatronics.org.uk

FH Aachen. Aachen University of Applied Sciences. Dept.

Engineering and Mechatronics
Mechatronics Bachelor y Master
http://www.fh-aachen.de/8575.html?L=1

FH Bochum. Mechatronik-Zentrum NRW
Mechatronics Bachelor y Master
http://www.hochschule-bochum.de/mechatronik-zentrum-nrw.html

TU Dresden
Mechatronics Bachelor y Master
http://www.et.tu-dresden.de/etit/index.php?id=494 &L =1

Warsaw Technology University. Faculty of Mechatronics
Mechatronics Bachelor y Master
http://www.mchtr.pw.edu.pl/eng/index.html

Brno University of Technology
Mechatronics Bachelor y Master

Mechanical

http://www.vutbr.cz/index.php?gm=gm_detail oboru&oid=5317&wapp=portal&p

arent=2&tail=2&lang=1

TU Hamburg-Harburg
International master’s programs: Mechatronics
http://www.tu-hamburg.de/education/master/mechatronics/

TU Muinchen. Institut fir Mechatronik.
Master Mechatronik und Informationstechnik
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http://portal.mytum.de/studium/studiengaenge/mechatronik _master?searchterm

=mechatronic

Hochschule Ravensburg-Weingarten
Master Program in Mechatronics
http://www.hs-weingarten.de/index _html? Zopeld=06268548A4bfU9yalwA

- King’s College London
Master of Science in Mechatronics
http://www.kcl.ac.uk/gsp09/programme/239

- New Castle University
Master of Science in Mechatronics
http://www.ncl.ac.uk/postgraduate/taught/subjects/eece/courses/483

- Sheffield University
Mecatronics Bachelor y Master
http://www.shef.ac.uk/prospectus/courseDetails.do?id=3962242011

- Universidade de Evora
Doctorado en Engenharia Mecatronica e Energia
http://www.ensino.uevora.pt/mecatronica/

- University of Southern Denmark
Mechatronics Bachelor y Master
http://www.sdu.dk/Uddannelse/kandidat/mekatronik.aspx?sc _lang=en

- University of Melbourne
Master of Engineering (Mechatronics)
http://www.eng.unimelb.edu.au/Postgrad/MEng/me _mechatronics.html

Con todo ello, el disefio definido para este master que se propone esta orientado a
garantizar a los alumnos la consecucién de unos logros y capacidades acordes con las
expectativas enunciadas en los descriptores de Dublin (2002).

Por una parte, los contenidos de las asignaturas que integran el programa estan
definidos de manera que el alumno pueda profundizar mas alla del nivel alcanzado en
las titulaciones de grado, haciéndole comprender nuevas aplicaciones y desarrollos a
partir de los conocimientos adquiridos.

Asi, con la formacion tedrica y practica prevista se espera poder fomentar las
habilidades del alumno y su capacidad para afrontar problemas complejos, asi como
plantear soluciones desde diferentes perspectivas, integrando, de este modo,
conocimientos.

Por otra parte, los alumnos deberan desarrollar su capacidad de trabajar de manera
individual y en equipo, asi como de comunicar sus propuestas y conclusiones de
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manera publica.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

2.4.1. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

En primer lugar, cabe sefalar que el disefio del titulo ha sido asumido en su mayor
parte por los Departamentos de Ingenieria de Sistemas y Automatica e Ingenieria
Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos y Fluidos de la Universidad de Vigo, a los
que pertenecen 6 de los 7 miembros que componen la Comision Académica del
Master, cuya estructura es la siguiente:

o Presidente: Coordinador del Master: José Ignacio Armesto Quiroga (Doctor
Ingeniero Industrial, Profesor Titular de Universidad, con dedicacion a tiempo
completo en la Universidad de Vigo)

e Secretario: nombrado por la Direccion del centro al que esta adscrito el master
(E.T.S. de Ingenieros Industriales de Vigo): Angel Manuel Fernandez Vilan

e Un miembro nombrado por el Centro de la Comision de Garantia de Calidad
del centro al que esta adscrito el master (E.T.S. de Ingenieros Industriales de
Vigo): Enrique Paz Domonte

e Cuatro vocales con docencia en el master: Santiago Cereijo Fernandez, José
Farifia Rodriguez, Enrique Casarejos Ruiz y Juan Saez Lopez

Las funciones de la Comisién Académica del Master seran las siguientes:

1. Elaborar y, en su caso, modificar el reglamento de régimen interno de la propia
comision que debera ser aprobado por la Comision de Estudios de Postgrado.
Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica.

Seleccionar a los alumnos admitidos en el programa.

Emitir informes para el reconocimiento de competencias.

Formular las demandas justificadas de recursos humanos y materiales.
Seleccionar a los estudiantes para bolsas o estancias de movilidad en otros
centros del EEES bajo principios de igualdad y accesibilidad.

Otras que se determinen y estén recogidas en su reglamento de régimen
interno.

o WN

™

Desde febrero de 2010 el grupo ha iniciado su recopilacion de documentacion oficial vy,
desde abril de 2010, ha desarrollado reuniones periddicas (en las que el actual
Secretario de la comisién levanté Acta) para revisar el estado de avance de la
propuesta.

De este modo, la propuesta se ha revisado en base a la siguiente normativa en
relacion al disefio de titulos universitarios oficiales de posgrado, disponible en la
pagina web del Vicerrectorado de Organizacion Académica, Profesorado vy
Titulaciones de la Universidad de Vigo:

- RD 861/2010, por el que se modifica el RD 1393/2007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Vigo. Estudios de
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Master Universitario.

- Decreto 66/2007 por el que se establece el procedimiento de autorizacion para la
implantacién de estudios universitarios oficiales de posgrado conducentes al
titulo de master o doctor.

- RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

- RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial

También se ha trabajado en el disefio del titulo con el marco proporcionado por los
siguientes documentos (se indican sélo los que se consideran mas relevantes)

- Lineas generales para la implantacion de estudios de grado y posgrado en el
Sistema Universitario de Galicia

- Guia de apoyo de la ANECA en relacién al proceso de VERIFICACION

- Protocolo de evaluacién de la ANECA en relacién al proceso de VERIFICACION
de titulos oficiales

Se han tenido en cuenta los proyectos y convenios de colaboraciéon firmados con
Universidades y empresas del sector como:

- Proyecto Europeo EACEA ICI-ECP: “IEMEE: Intercultural Excellence in
Mechatronic Engineering Education” formado por 6 socios, 3 de ellos Europeos
y 3 Australianos:

o Technical University of Munich, Germany

Technical University of Lodz, Poland

University of Vigo, Spain

University of Melbourne, Melbourne

Curtin University of Technology, Australia

o RMIT Royal Melbourne Institute of Technology University, Perth

- Convenio de colaboracion firmado con la Karlsruhe University of Applied
Sciences para el establecimiento de una doble titulacion en el ambito de la
mecatronica.

O O O O

- Convenio de colaboracién firmado con la Universidad Tecnoldgica de Honduras
para la imparticion de cursos presenciales “Especialista en Automatizacion
Industrial” y “Master en Automatizacién e Informatica Industrial”.

- Convenios de colaboracion firmados con las siguientes empresas:
o SIEMENS
o SCHNEIDER ELECTRIC
o FANUC ROBOTICS
o WONDERWARE
o BECKHOFF
- Convenios Erasmus establecidos en ambitos afines a la Mecatrénica:
o Karlsruhe University of Applied Sciences
o Technical University of Munich
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Hochschule Minchen

Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Otto von Guericke Universitat Magdeburg
Technische Universitat Clausthal
Universitat Bremen

Universitat Siegen

Technische Universitat Wien

Oulu University of Applied Sciences
Dublin Institute of Technology

Universita degli Studi di Bologna
Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Universita degli Studi di Padova
Universita degli Studi di Perugia
Universidade de Coimbra

Universidade Nova de Lisboa

o o o o o o 0O o o o o o o o o o

Por otra parte, se ha considerado importante revisar la oferta de titulos de master
actual y futura de esta Universidad al objeto de integrar el conocimiento que aporta
este master en el conjunto para ofrecer una formacion nueva y complementaria a lo
existente y previsto. De igual modo, se ha tenido en cuenta las directrices emanadas
del centro en el que se organiza y se impartira este master, la Escuela de Ingenieria
Industrial de Vigo.

Descripcion del proceso de revision y consulta en el seno de la Universidad:

o Exposicion publica de la memoria en el centro y periodo de alegaciones:
junio/julio de 2010

e Aprobacién de la memoria en Junta de Centro: 23/7/2010

e Exposiciéon publica de la memoria ante la Comunidad Universitaria y apertura
de un plazo de alegaciones a la propuesta: 14/10/2010 a 27/10/2010

e Emisién del informe preliminar por parte del Area de Posgrado al respecto de la
propuesta: 29/10/2010

e Aprobacién en Junta de Centro de la memoria definitiva: 18/11/2010

e Informe de la Comision de Estudios de Posgrado de la memoria definitiva:
Fecha

e Aprobacion de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo
de la memoria definitiva: Fecha

e Aprobacién de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Vigo de la
memoria definitiva: Fecha

2.4.2. Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Se ha entrado en contacto con Doctores de la Karlsruhe University of Applied Sciences
(Universidad coordinadora del master europeo “Erasmus Mundus” en Mecatrénica y
Micromecatronica), Technical University of Munich (Universidad coordinadora del
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proyecto Europeo “Intercultural Excellence in Mechatronic Engineering Education),
University of Melbourne, RMIT University, Universita degli Studi di Napoli Federico I,
Universidade de Coimbra y las Escuelas de Ingenieros Industriales de la Universidad
de Oviedo, de la Universidad de Malaga y de la Universidad de Sevilla, donde se
imparten titulaciones de master oficiales relacionadas con la Mecatroénica.

Sus aportaciones a esta propuesta de master, desde la experiencia de las titulaciones
en sus respectivas Universidades, han sido enriquecedoras tanto en cuanto a
contenidos, dado que lideran proyectos de investigacion en Europa y Espafia tan
interesantes para esta disciplina, como en cuanto a la coordinaciéon con el resto de
materias.

Se ha consultado asimismo la siguiente documentacion relacionada con esta tematica:

- Real Decreto 861/2010 que modifica el RD 1393/2007.

- Los documentos de trabajo correspondientes a la Red de Excelencia del VI
Framework Programme (FP6) IST-EUMECHA-PRO (2005 —2007) “European
Mechatronics and Intelligent Manufacturing”

http://www.eumecha.org/about.htm.

- Los Documentos de trabajo correspondientes a la Red de Excelencia del VI
Framework Programme (FP6) IST-EURON-II (2006-2008) “European Robotics
Research Network” y de EURON-3 (desde Marzo de 2008)

http://www.euron.org/

- Los Documentos de trabajo de la red MANUFUTURE-EU: Manufuture: Andrea
Gentile DG RTD Directorate Industrial Technologies, European Commission
Seventh Frameworth Programme Vertical Actions: Mechatronics and Intelligent
Manufacturing (Belgium/Greece)

http://www.manufuture.org/

http://www.manufuture.org/documents/Manufuture%20SRA%20web%20version
-pdf

- Informes de la Comisién Europea: “MECHATRONICS: Key Technology for the
factory of the future in Europe” EUROPEAN COMMISSION DG Research
ChristosTOKAMANIS. G2 «New GenerationProducts»

http://manufuture2007.inescporto.pt/documents/morning-day-
1/manufuture2007-tokamanis.pdf

- Informes y objetivos de la “International Network of Mechatronics Universities”.
Esta red persigue intercambiar experiencias de educacion e investigacion en
Mecatrénica, de la que participan mas de 100 instituciones de todo el mundo.
La intencion de la red es promover el intercambio de estudiantes, de
conocimientos, las colaboraciones en investigacion, y el desarrollo del “Annual
Workshop on Research and Education in Mechatronics”

http://www.mechatronics-net.de/

http://www.mechatronics-net.de/?part=main&site=InternationalAnnual
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- Los trabajos e informes del DLR — Institute of Robotics and Mechatronics, Prof.
Gerd Hirzinger, Gerhard Grunwald, Wesling — Germany

http://www.robotic.dlr.de/

- Los informes del grupo de Trabajo en Mecatrénica de la “Institution of
Mechanical Engineers”, (IMechE) United Kingdon

http://www.imeche.org/industries/mic/about/mechatronics-working-group/

- Los informes, publicaciones y Journals de las sociedades de “Robotics and
Automation, (RAS)” y de “Industrial Electronics (IES)” del IEEE: Institute of
Electrical and Electronics Engineers htip://www.ieee.org y del IFAC:
International Federation of Automatic Control http://www.ifac-control.org/

Finalmente, desde el ambito empresarial se viene contando con la colaboracién de un
nutrido numero de profesionales de prestigiosas empresas que participan
habitualmente (desde el afio 2004) en seminarios, ciclos de conferencias y jornadas
relacionadas con la Mecatronica y han aportado su punto de vista en relacion a los
contenidos de este master eminentemente profesionalizante. De manera detallada se
indica a continuacion el conjunto de empresas a las que pertenecen algunos de los
profesionales consultados (en orden alfabético):

ABB, BECKHOFF, BOSCH-REXROTH, COGNEX, CONTROL MICROSYSTEMS,
FANUC, FESTO, HARTING, HIRSCHMANN, HONEYWELL, INGETEAM, KUKA,
NATIONAL INSTRUMENTS, OMRON, PHOENIX CONTACT, ROCKWELL
AUTOMATION, SCHNEIDER ELECTRIC, SCHUNK, SIEMENS, WONDERWARE, 3-S
SMART SOFTWARE.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a las
ensefianzas.

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacion de
las Universidades Espafolas de disponer de sistemas accesibles de informacién y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.
Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece informacion y
orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los siguientes
apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extensién cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento se
articulan las siguientes lineas de accién en lo relativo a los sistemas de informacién
previa a la matriculacion y a los procesos de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso:

1) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria,
dirigidas a los alumnos de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos
Formativos de Grado Superior. Se presenta informacién esencial que ha de ser
conocida por éstos antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado
Superior, entre la que podemos mencionar:

- Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
- Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
- Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.

2) Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente
para facilitar el encuentro con los Departamentos de Orientacion de los Centros
de Secundaria y actualizar la informacién relacionada con la Universidad.

3) Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la
Universidad de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones
gue la Universidad de Vigo pone a disposicidn de los alumnos.

4) Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autonémico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta
educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.

5) Campafia de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada a los
estudiantes que comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso
académico (http://webs.uvigo.es/mergullate/).

6) Servicio de atencidn telefdnica y virtual de atencion a los centros educativos
de Secundaria.

7) Publicacion de:

- Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposicion del alumnado de nuevo
ingreso la informacién orientativa que facilita el conocimiento de la institucion.
En ella se incluye: informacidon general sobre el sistema universitario,
estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y
ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios,
alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el alumnado

csv: 43360858150089309636845



de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacién
(enlace).

- Guia de Salidas Profesionales: Descripcion de las principales salidas
profesionales de las titulaciones ofertadas por la Universidad de Vigo
(http://lwww.uvigo.es/guiasaidasprofesionais/)

- Guia del estudiante extranjero: Con informacién practica para los
estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidad de
Vigo en el marco de un programa de intercambio o de un convenio de
cooperacion internacional, o bien como estudiantes visitantes extranjeros,
durante  un cuatrimestre 0o un curso académico completo
(http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm).

- Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria
como el empleo, la movilidad, las actividades de extensién
cultural...enfocadas para que el alumno de Secundaria se familiarice con la
experiencia universitaria.

Tanto la informacién relativa al titulo, como con la guia de la titulacion, que sera el
documento principal de acogida a los alumnos, tendran la adecuada difusién publica
institucional de la Universidad de Vigo.

Por otra parte, la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo, como centro responsable
de este titulo, establecera las acciones pertinentes para establecer el adecuado
sistema de informacidn previo a la matriculacién.

De igual modo, en colaboracion con el Vicerrectorado de Organizacion Académica,
Profesorado y Titulaciones, se hara publica toda la informacién relativa al titulo a
través de la pagina web de la Universidad de Vigo.

Los departamentos de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Ingenieria Mecénica,
Maquinas y Motores Térmicos y Fluidos, Tecnologia electrénica e Ingenieria de
Materiales, Mecéanica Aplicada y Construccion llevaran a cabo la difusion del master a
través de sus respectivas paginas web.

El master dispondra de una pagina web propia, enlazada desde las webs de la
Universidad y los departamentos, que ofrecera informacién general sobre aspectos
practicos del master.

Los departamentos organizadores del master se encargaran también de coordinar la
difusién del mismo a través de las empresas e instituciones colaboradoras. La
difusion prevista para este master se completara con folletos informativos, difusion en
medios de comunicacion y sesiones informativas en centros de la Universidad de
Vigo.

La Universidad de Vigo tiene establecido (a través de la Unidad de Cultura Cientifica)
la realizacién de publicaciones, visitas guiadas, conferencias, participacion en ferias,
edicién de un boletin electrénico con articulos y noticias sobre ciencia, tecnologia e
innovacion, que seran medios utilizados especificamente para la correcta difusion del
master. Ademas, se realizaran trabajos de relaciéon con los medios de comunicacion y
centros de ensefianza para facilitar la penetracion del méster.
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Los alumnos extranjeros deberdn solicitar al Rector de la Universidad de Vigo la
equivalencia de su titulo para poder optar a matricularse y tener acceso, en su caso,
al titulo correspondiente a los estudios de master.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Mecatronica es:

1.

2.
3.
4

Ingeniero Industrial (todas las orientaciones)
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico Industrial

Grados del ambito de la ingenieria industrial

En el apartado 4.2 “Requisitos de acceso a los estudios de Master” se especifica de
forma detallada los criterios de valoracion de los perfiles y aptitudes personales.
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5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Esquema general del plan de estudios:

. Tlp.o de Créditos a cursar Créditos ofertados
materia/asignatura
Obligatorias 36 36
Optativas 18 42
Practicas externas
: 3
(optativa)

Trabajo fin de Master 6 6
Total 60 87

Listado de asignaturas ofertadas (por orden alfabético):

ASIGNATURA CR. TIPO CUAT.

Andlisis elastico por el método de los elementos finitos 3 oB 1°
Analisis plastico por el método de los elementos finitos 3 OB 1°
Aplicacion de los microcontroladores y dispositivos 3 OoP 20
I6gicos programables en mecatrénica

Aplicaciones avanzadas de lubricacion y lubricantes 3 oP 1°
Automatizacion de maquinaria 3 oB 20
Comunicaciones industriales 3 OoP 1°
Control multieje sincronizado 3 OoP 20
Disefo de elementos mecanicos 3 OB 1°
Disefio de superficies asistido por computador 3 OoP 20
Electronica de potencia para maquinaria 3 OP 20
Gestion del ciclo de vida del producto: PLM / PDM 3 OP 20
Ingenieria de control aplicada 3 OP 1°
Ingenieria de sistemas para el desarrollo de maquinaria 3 oB 20
Introduccién al control de ejes 3 oB 1°
Magquinaria inteligente: concepto “e-machine” 3 OoP 20
Modelado de sistemas mecanicos e industrializacion del | 3 OB 1°
disefio

Programacion avanzada de autbmatas 3 oB 1°
Programacion de sistemas embebidos 3 OoP 1°
Seguridad en las maquinas 3 oB 20
Sensores y actuadores para maquinaria 3 oB 1°
Simulacion de sistemas mecatrénicos 3 OB 1°
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Simulacién dinamica MBS de sistemas 3 OB 20
Sistemas robotizados 3 OoP 2°
Seleccion de materiales para maquinaria 3 OoP 20
Técnicas de analisis para la aplicacion en maquinas y | 3 OP 20
optimizacion de sistemas mecatrénicos

Técnicas especiales de mallado 3 OoP 1°
Practicas externas 3 PE-OP 20
Trabajo fin de méster 6 TFM-OB 20

Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

El programa de estudios, durante su periodo de formacion, esta organizado del
siguiente modo:

- N°de créditos: 60 créditos ECTS

- Materias o asignaturas a cursar: 54 créditos ECTS

- Trabajo fin de master: 6 créditos ECTS

- Numero de asignaturas que debe cursar el alumno: 18 (12 Obl. + 6 Opt.)
- Total de asignaturas ofertadas: 26 (no incluye practicas externas)

- Numero de Obligatorias: 12

- Numero de Optativas: 14 (no incluye préacticas externas)

- Numero de Créditos por Asignatura: 3 créditos ECTS

- Equivalente de dedicacion del alumno: 1 créditos ECTS = 25 horas

- Equivalente de dedicacion presencial = 32% dedicacion del alumno = 8 horas
- Total créditos a cursar: 60 créditos ECTS

- Total créditos ofertados: 87 créditos ECTS

Organizacién temporal:
- Asignaturas: 1° Cuatrimestre y 1° parte del 2° Cuatrimestre (1.8 Cuatrimestres)
- Trabajo fin de master: 2° parte del 2° Cuatrimestre (0.2 Cuatrimestres)

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
Médulo 1: Obligatorias (MOBL) Médulo 3:
(TFM)
Trabajo fin

) _ de Méster
Médulo 2: Optativas (MOPT)

54 Créditos | 6 Créditos
ECTS ECTS

El listado de asignaturas, organizado por moédulos, es el siguiente:
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Modulo 1: Obligatorias (por orden alfabético)

- Andlisis elastico por el método de los elementos finitos
- Analisis plastico por el método de los elementos finitos
- Automatizacion de maquinaria

- Disefio de elementos mecanicos

- Ingenieria de sistemas para el desarrollo de maquinaria
- Introduccién al control de ejes

- Modelado de sistemas mecanicos e industrializacion del disefio
- Programacion avanzada de automatas

- Seguridad en las maquinas

- Sensores y actuadores para maquinaria

- Simulacion dinamica MBS de sistemas

- Simulacion de sistemas mecatronicos

Médulo 2: Optativas (por orden alfabético)

- Aplicacion de los microcontroladores y dispositivos légicos programables en
mecatronica

- Aplicaciones avanzadas de lubricacion y lubricantes
- Comunicaciones industriales

- Control multieje sincronizado

- Disefio de superficies asistido por computador

- Electrénica de potencia para maquinaria

- Gestion del ciclo de vida del producto: PLM / PDM
- Ingenieria de control aplicada

- Maquinaria inteligente: concepto “e-machine”

- Précticas externas

- Programacion de sistemas embebidos

- Seleccién de materiales para maquinaria

- Sistemas robotizados

- Técnicas de analisis para la aplicacion en maquinas y optimizacién de sistemas
mecatronicos

- Técnicas especiales de mallado
Médulo 3: Trabajo fin de Méaster

El médulo de Optativas se organiza en agrupaciones de asignaturas que se impartiran
de forma concurrente en el tiempo y que, por tanto, seran excluyentes entre si (de cara
a la matricula del alumno).

En concreto, se plantean los siguientes grupos de optativas para el primer
cuatrimestre:

1° CUATRIMESTRE — OPTATIVAS GRUPO 1 (1C-0OG1)
1.- Ingenieria de control aplicada
2.- Comunicaciones industriales
3.- Programacion de sistemas embebidos
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1° CUATRIMESTRE — OPTATIVAS GRUPO 2 (1C-0G2)
1.- Técnicas especiales de mallado
2.- Aplicaciones avanzadas de lubricacion y lubricantes

Y los siguientes grupos de optativas para las que se impartirdn en el segundo
cuatrimestre:

2° CUATRIMESTRE - OPTATIVAS GRUPO 1 (2C-0G1)
1.- Sistemas robotizados
2.- Control multieje sincronizado
3.- Maquinaria inteligente: concepto “e-machine”

2° CUATRIMESTRE - OPTATIVAS GRUPO 2 (2C-0G2)
1.- Disefio de superficies asistido por computador
2.- Técnicas de analisis para la aplicacion en maquinas y optimizacion de
sistemas mecatronicos

2° CUATRIMESTRE - OPTATIVAS GRUPO 3 (2C-0G3)
1.- Electrénica de potencia para maquinaria

2.- Aplicacion de los microcontroladores y dispositivos légicos programables en
mecatronica

2° CUATRIMESTRE - OPTATIVAS GRUPO 4 (2C-0G4)
1.- Gestién del ciclo de vida del producto: PLM / PDM
2.- Seleccién de materiales para maquinaria

2° CUATRIMESTRE — OPTATIVA PRACTICAS EXTERNAS (2C-OPE)
1.- Practicas externas

De este modo, la docencia por cuatrimestre quedaria organizada como se indica a
continuacion:

1° CUATRIMESTRE (30 créditos):
e Materias obligatorias (24 créditos):
o Andlisis elastico por el método de los elementos finitos
Andlisis plastico por el método de los elementos finitos
Autématas programables
Disefio de elementos mecanicos
Introduccién al control de ejes
Modelado de sistemas mecanicos e industrializacion del disefio

o O O O O O

Sensores y actuadores para maquinaria
o Simulacion de sistemas mecatrénicos

e Materias optativas (6 créditos):
o Escoger una optativa del grupo 1C-OG1
o Escoger una optativa del 1C-OG2

2° CUATRIMESTRE (30 créditos):
e Materias obligatorias (12 créditos):
o Automatizacion de maquinaria

o Ingenieria de sistemas para el desarrollo de maquinaria
o Seguridad en las maquinas
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o Simulacion dindmica MBS de sistemas
e Materias optativas (12 créditos):
o [Escoger una optativa del grupo 2C-OG1 (o la 2C-OPE)
o Escoger una optativa del grupo 2C-OG2 (o la 2C-OPE)
o [Escoger una optativa del grupo 2C-OG3 (o la 2C-OPE)
o Escoger una optativa del grupo 2C-OG4 (o la 2C-OPE)
e Trabajo fin de Méster (6 créditos)

La docencia esté orientada a clases impartidas tanto por doctores de la Universidad de
Vigo y otras Universidades, como a través de la presentacion de experiencias por
parte de empresas destacadas en el &mbito de la mecatrdnica, el trabajo en equipo de
los alumnos siguiendo la metodologia del caso, la resolucién de ejercicios de
simulacién con apoyo informatico y las visitas a empresas.

La planificacion de créditos ECTS se ha hecho siguiendo el siguiente reparto:
1 crédito ECTS = 25 horas

1 crédito ECTS implica:

- 8 horas de docencia (exposicibn de conceptos, conferencias, practicas
presenciales — ordenador, resolucién de casos -, visitas a empresas).

- Se ha asignado 1 hora de tutoria por cada 8 horas de docencia.

- Las restantes 16 horas por crédito se asignan al trabajo autbnomo del alumno
(se incluye el % de tiempo que supone la realizacién de pruebas/examenes en
el computo global).

Debido al caracter profesionalizante del master, se plantea la realizacién de practicas
en empresas y que ello permita la realizacion al final de su TFM, con objeto de que el
mismo sea el resultado de un trabajo en cualquiera de los ambitos de la Mecatrénica
en una empresa real.

Teniendo en cuenta que dentro del alumnado existira gente laboralmente activa, se ha
decidido enfocar las practicas externas como una asignatura optativa, para que de
esta forma pueda ser cursada o no en funcion del perfil del alumno y del
aprovechamiento que obtendria de estas practicas. La realizacion de dichas préacticas
nunca supondra incompatibilidad con la docencia pues ésta estara programada en los
ultimos dias de la semana, quedando el resto para el cumplimiento de horas practicas
y asi se acordara en los convenios a firmar con empresas.

Los Departamentos de Ingenieria de Sistemas y Automatica y de Ingenieria Mecénica,
Maqguinas y Motores Térmicos y Fluidos iniciaran los tramites pertinentes para disponer
de convenios de colaboracion con empresas para la realizacién de practicas externas
por parte de los alumnos.

A este respecto, la titulaciéon seguird las directrices recogidas en el PC-10 “Gestion y
revision de las practicas externas integradas en el plan de estudios” del Sistema de
Garantia de Calidad de la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Vigo.

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DEL MASTER:

Se plantea la figura del Coordinador/a de curso, para asegurar la adecuada
coordinacién docente en el proceso de programacion de la evaluacién continuada de
las materias en cada curso académico, a través de reuniones de seguimiento de la
coordinacion.
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Esas reuniones de curso arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso, en la
que el coordinador planteara un calendario de actividades cuyo fin Gltimo es que no se
produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las
distintas guias docentes y fichas de materias. Adicionalmente, esas reuniones iniciales
servirAn también para corregir la tendencia a incluir un excesivo numero de
actividades. Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se materialice en una
distribucion equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en
una programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta
periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso emitira informes de
seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y a la Direccion del
Centro sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso se celebrara una
tltima reunion destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver
para el siguiente curso académico.

Ademas, se plantea las figuras del coordinador/a de practicas externas y del trabajo de
fin de master que se encargaran de coordinar a los/as distintos/as tutores/as de
practicas externas y TFM (misma persona para cada alumno por la relacién directa
que los resultados de las practicas tienen en el contenido del TFM).

En definitiva, el sistema de coordinacion que se propone constituye un elemento
fundamental en la introduccion de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo,
servira para profundizar en una mejor y mayor coordinacion entre docentes y entre
éstos y el Centro. En un futuro, dado que la coordinacion del conjunto de actividades
resulta clave para el adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar
este disefio, adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles
satisfactorios de coordinacion vertical y horizontal.
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Tabla general de Plan de Estudios:

Distribucién de modulos, materias y asignaturas

Modulo Créditos Asignatura Créditos | Cuatrimestre
Analisis elastico por el método de los elementos finitos 3 1°
Andlisis plastico por el método de los elementos finitos 3 1°
Automatizacion de maquinaria 3 20
Disefio de elementos mecéanicos 3 10
Ingenieria de sistemas para el desarrollo de maquinaria 3 20
Introduccion al control de ejes 3 1°
Obligatorias 36 - . - T
Modelado de sistemas mecéanicos e industrializacion del 3 10
disefio
Programacion avanzada de automatas 3 1°
Seguridad en las maquinas 3 20
Sensores y actuadores para maquinaria 3 1°
Simulacion dinamica MBS de sistemas 3 20
Simulacion de sistemas mecatrénicos 3 1°
Aplicaciones avanzadas de lubricacién y lubricantes e 3 1°
Optativas 45 Comunicaciones industriales 2 3 1°
2]
Control multieje sincronizado s 3 20
=4
. ~ . . . . (]
Disefio de superficies asistido por computador - 3 20
[
2
2
<
>
8




Optativas

45

Electrénica de potencia para maquinaria 3 20
Gestion del ciclo de vida del producto: PLM / PDM 3 20
Ingenieria de control aplicada 3 1°
Maquinaria inteligente: concepto “e-machine” 3 20
Aplicacion de los microcontroladores y dispositivos l6gicos 3 20
programables en mecatrénica

Programacion de sistemas embebidos 3 10
Seleccion de materiales para maquinaria 3 20
Sistemas robotizados 3 20
Técnicas de andlisis para la aplicacion en maquinas y 3 20
optimizacion de sistemas mecatrénicos

Técnicas especiales de mallado 3 10
Practicas externas 3 2°
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La planificacion, desarrollo y gestién de los convenios relativos al intercambio de
profesores y estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros
centros de educacion superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes
criterios, programas de becas y ambitos de actuacion:

- La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacién y
firma de convenios de colaboracion directa con instituciones, realizando las
gestiones a través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la
cooperacion con aquellos centros vinculados a la formacion.

- La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La
planificacion responde a dos ambitos de actuacién: movilidad entrante y
saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y
saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de
bolsas propias).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion
y la obtencion de becas a través de los programas y acciones promovidas por la
Comision Europea y la Agencia Ejecutiva de Educaciéon, Audiovisual y Cultura,
especialmente el programa Erasmus (dentro del Programa de Aprendizaje y
Formacion Permanente: Lifelong Learning Programme), para lo cual se firman
acuerdos bilaterales Sécrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la
Universidad de Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén
diversas actuaciones en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de
financiacion: visitas OM y PV a universidades asociadas para preparar la movilidad de
estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperacion y movilidad TS para
impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial para desarrollar la dimension
europea dentro de la propia universidad y entre las universidades europeas. El
periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los docentes conocer
otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva
europea a los cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de la
universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacion y de
realizacion de proyectos conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan
nuevas acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa
también desde hace afios en el programa europeo Jean Monnet que facilita el
desarrollo en el mundo universitario de actividades académicas relacionadas con la
integracién europea, el estudio de la construccién de la Europa comunitaria, su
desarrollo institucional, politico, econémico y social. Anualmente se promociona
también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet expertos en politicas
comunitarias, a través de los diferentes médulos aprobados y del Centro de
Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve
y tramita la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises,
como instrumento para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes.
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En el caso de Estados Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de
intercambio de estudiantes. Si nos referimos a las relaciones y movilidad con
Iberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacion en las convocatorias
anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en concreto las acciones: Programa de
Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los estudiantes podran
beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del programa
de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto los estudiantes
ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de
Galicia para estudiantes que participan en movilidad no europea y en la convocatoria
anual de becas internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los
siguientes programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego
y a sus descendientes para la realizacion de estudios universitarios de la Consejeria
de Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI
que constituyen la oferta de formacién a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos
Exteriores para estudiantes extranjeros y becas Alban de la Unién Europea y
América-Latina para la formacion especializada superior para profesionales y futuros
cuadros directivos latinoamericanos en centros de la Union Europea.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y
acogida de estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través
de la Oficina de Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a
docentes propios y extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con
respecto a los estudiantes extranjeros, gestiona la aceptacién de estos estudiantes,
les remite las cartas de aceptacién para que, si procede, puedan tramitar sus visados,
elabora anualmente una Guia del estudiante extranjero trilingtie (enlace) y envia al
domicilio de los interesados paquetes informativos sobre la Universidad de Vigo, con
informacion sobre los diferentes campus y ciudades, recepcién, visados, viaje,
busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de
intercambio a la Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y
proporcionarles alojamiento y de organizar actividades y visitas culturales especificas
para ellos. Con respecto a los docentes extranjeros, la ORI les facilita igualmente
informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en
hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas aquellas cuestiones
que el docente necesite en colaboracién con los responsables de relaciones
internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de
voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y
formado por aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como
voluntarios para ayudar a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la
Universidad de Vigo. Para fomentar la integracion de los estudiantes extranjeros de
intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en
marcha una accién denominada “tandem de conversa” (mas informacion en
http://www.uvigo.es/ori dentro de informacién para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y
gestiona las actividades de cooperacién internacional en el seno de la Universidad de
Vigo; informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas
internacionales en el ambito de la educacién superior, especialmente los programas
propios y los financiados por la Uni6n Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a
través de la AECI; fomenta y gestiona la movilidad internacional de estudiantes y
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profesores, en especial en el marco de los programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet,
becas MAEC, PCIl y programas propios; elabora y negocia acuerdos de cooperacion
internacional con otras instituciones de educacién superior; propicia la movilizacion de
la comunidad académica para su participacibn en la cooperacion internacional,
especialmente mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y la
presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la
Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacion internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del
personal de administracion y servicios, o la EAIE (European Association for
International Education).

Para finalizar, en la pagina web: http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm se
encuentra informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos formativos del titulo:

e La Universidade de Vigo tiene establecidos convenios ERASMUS con
Universidades Europeas que cuentan con estudios de grado y/o master en
Mecatrénica. La movilidad de alumnos y docentes es posible con estas
Universidades.

e EI proyecto IEMEE (Intercultural Excellence in Mechatronic Engineering
Education) facilita el intercambio de alumnado entre tres universidades europeas
(TUM —lider del proyecto-, U. of Lodz y U. de Vigo) y tres australianas (U. of
Melbourne, RMIT, U. of Curtin). La movilidad de alumnos y docentes es posible
con estas Universidades.

e Erasmus Mundus Master in Mechatronics and Micro-Mechatronic systems, con el
gue la Universidade de Vigo ha establecido un acuerdo de colaboraciéon. Los
“‘partners” de este master son la Universidad de Oviedo, la Escuela Nacional
Superior de Mecanica y Microtécnicas (Besancon, Francia) y la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Karlsruhe (lider del proyecto). La movilidad de alumnos y
docentes es posible con estas Universidades.

La gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida y la informacion sobre
ella recae sobre la Comisién Académica y sobre los miembros del Plan de Accién
Tutorial y utilizardn los mecanismos ofrecidos por la Universidad de Vigo a tal efecto,
gue son ofrecidos por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
(http://extension.uvigo.es/) y el Vicerrectorado de Organizacion Académica,
Profesorado y Titulaciones (http://webs.uvigo.es/victce/index). Asimismo, en la pagina
web del méster se ofrecerd los enlaces a estos organismos.

La informacion sobre recursos, procedimientos y financiacion a los alumnos de
acogida sera ofrecida por la Comision Académica que utilizara asimismo los recursos
ofrecidos a tal efecto por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, que ofrece
servicios de orientacion e informacién a estudiantes nacionales de fuera de la
Comunidad Auténoma y a estudiantes extranjeros comunitarios y extracomunitarios
sobre el funcionamiento de la Universidad y el uso de sus recursos. También, gracias
al apoyo de este Vicerrectorado, se asegurard la acogida de estudiantes con
necesidades especiales.

A continuaciéon se enumeran las distintas convocatorias publicas que afectan a la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Se trata de bolsas cuya
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convocatoria suele coincidir con el periodo de prematricula de los master o es una
convocatoria abierta todo el afio; los organismos financiadores son el Ministerio de
Educacion, la Conselleria de Educacion y Ordenacién Universitaria de la Xunta de
Galicia, la Universidad de Vigo y fundaciones y otras sociedades como Fundacion
Ramén Areces, Fundacion Carolina, Fundacion Pedro Barrié de la Maza, Fundacién
ICO y Fundacion Rafael del Pino.

Mesa do Parlamento de Galicia:

- Bolsas para la realizacion de estudios de master, doctorado y postdoctorado en
cualquier universidad de Europa (http://www.parlamentodegalicia.es/)

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria — Xunta de Galicia:

- Bolsas para prorrogas de estudios oficiales conducentes al titulo de master,
realizados en las universidades del Sistema Universitario de Galicia
(http://www.edu.xunta.es/)

- Bolsas para la realizacion de estudios oficiales conducentes al titulo de master,
realizados en las universidades del Sistema Universitario de Galicia
(http://www.edu.xunta.es/)

- Créditos para financiamiento dos estudios universitarios
(http://www.edu.xunta.es/)

- Bolsas para asistr a congresos o0 similares y cursos de veran
(http://www.edu.xunta.es/)

- Ayudas de desplazamiento para la realizacion de practicas en empresas de la
U.E. (http://www.edu.xunta.es/)

- Bolsas para la movilidad de estudiantes de paises extracomunitarios
(http://www.edu.xunta.es/)

- Bolsas de residencia para gallegos de fuera de la Comunidad Auténoma
(http://www.edu.xunta.es/)

Ministerio de Educacién y Ciencia:

- Bolsas para cursar estudios de master oficiales
(http://www.educacion.es/portada.html, http://www.uvigo.es/)

- Préstamos a graduados universitarios para estudios de master, ligados a la
posesion de una renta futura (http://www.educacion.es/portada.html,
http://www.uvigo.es/)

Obra Social Fundacién La Caixa:

- Bolsas para cursar estudios de master en Espafia en areas de Medio Ambiente e
Sostenibilidad, Ciencias de la Salud, Integracion Social y Tecnologia.
(http://www.lacaixa.es/ObraSocial/)

Universidad de Vigo:
- Bolsas de comedor (http://extension.uvigo.es/)

- Bolsas de alojamiento para estudiantes en los distintos campus, en las
residencias de la Universidad de Vigo (http://extension.uvigo.es/)

La Universidad de Vigo ofrece, ademas, convocatorias para financiacion de
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comedores y para la estancia en sistema propio de residencia y para la reduccion de
tasas de alojamiento.

En el caso del master propuesto, serdn convocatorias de ayuda para acogida de
estudiantes las que disfrutarian previsiblemente los alumnos; estas becas y ayudas
financiarian la estancia y el desplazamiento para la realizacion de las actividades
formativas en el marco docente del master, incluyendo la practicas externas, por lo
gue estas opciones de movilidad se adecuan a los objetivos del master.

Se aplicaran los procedimientos:
- PCO08 “Gestién y revision de la movilidad de estudiantes enviados”
- PCO09 “Gestidn y revision de la movilidad de estudiantes recibidos”

Incluidos en el Sistema de Gestion Interno de la Calidad de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Vigo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
6.1.1. Personal académico disponible

El personal académico de este master profesionalizante responde a dos perfiles claramente diferenciados pero, por otra parte,
complementarios:

Perfil: personal académico vinculado a Universidad

Para la imparticiébn del Master en Mecatrdnica de la Universidad de Vigo se cuenta con 22 profesores, todos ellos adscritos a la E.T.S. de
Ingenieros Industriales de la Universidad de Vigo, la mayoria doctores con vinculacion permanente a la misma, que han manifestado su interés
para impartir materias en este master. Dichos profesores se encuadran en las cinco Areas de Conocimiento que comparten la docencia en el
master: Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas y Automatica, Tecnologia Electronica, Ingenieria de Procesos de Fabricacion y Ciencia de
Materiales. Por su actividad docente e investigadora asi como por su amplia participacién en proyectos con empresas, aglutinan experiencia y
capacidad contrastada para impartir asignaturas relacionadas con la mecatrénica.

RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO
; i Dedicacion
Categoria académica N° Vmcul_amondc%n la — Doctor | Quinguenios | Sexenios

universiaa Total | Parcial®
=

Catedratico de Universidad 5 Plantilla 5 § 5 26 11
Catedratico de Escuela Universitaria Plantilla §
[=,
i

Profesor Titular de universidad 10 Plantilla 10 g 10 31 11
[oo]
Q
2
S
8



Profesor Titular interino Plantilla

Profesor Titular de Escuela universitaria 2 Plantilla 2 9
Profesor Contratado Doctor 5 Contratado indefinido 5 5 3
Profesor Ayudante Doctor Contratado temporal

Profesor visitante Contratado temporal

Profesor propio Contratado temporal

Profesor asociado Contratado temporal

TOTAL 22 22 20 69 22

Todos estos docentes son, en su mayoria (véase tabla), doctores ingenieros adscritos a alguna de las areas que comparten docencia en el
master (Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas y Automética, Tecnologia Electronica, Ingenieria de Procesos de Fabricacién y Ciencia
de Materiales), con amplia experiencia en la direccion de proyectos fin de carrera y que desarrollan desde hace tiempo su labor de
investigacion en temas acordes a las ensefianzas programadas en este master. Ademas, tienen un perfil de investigacion claramente aplicada
al desarrollar la gran mayoria de proyectos en colaboracién con empresas del entorno, a través de los cuales la transferencia de conocimiento
es bidireccional y sumamente enriquecedora para ambas partes. Por este motivo, con este perfil se considera suficientemente cubierta la
tutorizacién del aprendizaje, de las practicas externas y de los trabajos fin de master del futuro alumnado.

El personal académico vinculado a Universidad seréa el responsable, al menos, del 75% de los créditos ECTS de la titulacion. Este porcentaje

se ve incrementado al tener en cuenta que dicho colectivo, ademas, sera el Unico responsable de tutorizar y evaluar los créditos relacionados
con las practicas externas y los trabajos fin de master.

83

Numero total de personal académico a tiempo completo = 100% del personal académico vinculado'gfa Universidad. Al tratarse de un master

profesionalizante, la docencia no se contabiliza en POD (aprobado en Consejo de Gobierno de la hiversidad de Vigo, por ello no procede
analizar su dedicacion a la docencia en el master).
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En términos globales, la participacion media en el méster de la plantilla de personal académico vinculado a la Universidad (teniendo en cuenta
la participacion de profesionales externos que se detalla en el siguiente punto) ronda una asignatura (3 créditos ECTS) por profesor, lo que
supone un incremento sobre la carga maxima de POD de menos de un 10%, lo cual es perfectamente asimilable por toda la plantilla. Por ello,

la dedicacion de la plantilla de profesorado a este master es plenamente compatible con la asignada a otros titulos que se imparten en el
Centro.

Perfil: profesionales externos

Se preveé la colaboracion de un nutrido (y multidisciplinar) grupo de profesionales, con experiencia profesional diferente a la investigadora o
académica, en industrias del sector en forma de clases de aula y/o practicas. Estos seran responsables, como maximo, de la imparticién del
25% de los créditos ECTS de cada materia de la titulacion.

Perfil profesional | Experiencia Vinculacion con la | Adecuacion a los | Informacién adicional
externo Universidad ambitos de
conocimiento
Profesionales  con | Responsables de | La mayor parte de los profesionales | Ademas de su | Empresas cuyos profesionales
amplia experiencia | producto, externos llevan colaborando varios | experiencia  profesional, | participan como docentes: SIEMENS,
en sectores afines a | ingenieria, afios en actividades relacionadas | todos ellos tienen | ROCKWELL AUTOMATION,
la mecatronica: | mantenimiento, con la docencia en actividades | formacion universitaria y | SCHNEIDER ELECTRIC,
mecanica, produccion, como: Jornadas de Automatizacion | en gran parte de los | BECKHOFF, FANUC ROBOTICS,
automatizacion direccion de | Industrial (JAI), Ciclos de | casos son Ingenieros | KUKA, ABB, FESTO, PSA
industrial, tecnologia | proyectos, Conferencias sobre Automatizacion | Industriales que | PEUGEOT-CITROEN (CENTRO DE
electronica, [+D+i,... e Ingenieria (CCAIl), Ciclos de | desarrollan su labor | VIGO), CTAG, AIMEN, GESTAMP,
ingenieria del conferencias “Instalacion de | profesional en las éareas | KLUBER, INA RODAMIENTOS,
software, etc. Sistemas de Automatizacién y | de mecéanica, automatica | ENXENIA, QUANTUM INNOVATIVE,
Datos” (ISAD), ... y electrénica, etc. XILINX, ALTERA...

csv: 4336083884003433994974




Potencial impacto de la participacion de profesionales externos en el plan de estudios

. . ECTS
Modulo Asignatura . Empresals
(maximo)

Andlisis elastico por el método de los elementos finitos -- --

Analisis plastico por el método de los elementos finitos - --

Automatizacion de maquinaria 05 SIEMENS o SCHNEIDER ELECTRIC o
! ROCKWELL AUTOMATION, ...

Disefio de elementos mecanicos 0,25 INA RODAMIENTOS

Ingenieria de sistemas para el desarrollo de maquinaria 0.25 PSA PEUGEOT CITROEN (CENTRO DE
: VIGO)

Introduccion al control de ejes 0.5 BECKHOFF 0 ROCKWELL AUTOMATION o

) ) ! SCHNEIDER ELECTRIC o SIEMENS, ...
Obligatorias : : : ——

I\/_Iod?lado de sistemas mecanicos e industrializacion del 0,5 ENXENIA 0 QUANTUM INNOVATIVE, ...

disefio

Programacion avanzada de automatas 05 BECKHOFF o SIEMENS o SCHNEIDER
: ELECTRIC 0 ROCKWELL AUTOMATION, ...

Seguridad en las maquinas 0,25 SCHNEIDER ELECTRIC

Sensores y actuadores para maquinaria 05 FESTO 0 ROCKWELL AUTOMATION o
: SCHNEIDER ELECTRIC o SIEMENS, ...

Simulacion dinamica MBS de sistemas - -

Simulacion de sistemas mecatrénicos - --

Optativas Aplicaciones avanzadas de lubricacién y lubricantes 0,75 KLUBER
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Comunicaciones industriales 0.75 BECKHOFF o ROCKWELL AUTOMATION o
: SCHNEIDER ELECTRIC o SIEMENS, ...
Control multieje sincronizado 0.75 BECKHOFF 0 ROCKWELL AUTOMATION o
! SCHNEIDER ELECTRIC o SIEMENS, ...
Disefio de superficies asistido por computador -- --
Electronica de potencia para maquinaria -- --
Gestion del ciclo de vida del producto: PLM / PDM 0,5 SIEMENS
Ingenieria de control aplicada -- --
Maquinaria inteligente: concepto “e-machine” -- --
A,\pl_icacién de los microcontrgla_dores y dispositivos 0,25 XILINX 0 ALTERA, ...
I0gicos programables en mecatronica
Programacion de sistemas embebidos -- --
Seleccion de materiales para maquinaria -- --
Sistemas robotizados 0.75 ABB o CTAG o0 GESTAMP o FANUC
’ ROBOTICS o0 KUKA, ...
Técnicas de analisis para la aplicacion en maquinas y AIMEN o SIEMENS 0 QUANTUM
T , L 0,25
optimizacion de sistemas mecatrénicos INNOVATIVE, ...
Técnicas especiales de mallado -- --
a3
)
3
2
2
S
S
g
Distribucion de profesionales externos por experiencia profesional diferente a la académica o i@vestigadora
(<]
2
S
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FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 2 10%
ENTRE 5Y 10 ANOS 10 50%
MAS DE 10 ANOS 8 40%
NS/NC
TOTAL 20 100%

Experiencia docente de los profesionales externos: al menos un 75% ya ha participado como ponente en diversas actividades académicas
organizadas en la Universidad de Vigo y relacionadas con la docencia a impartir en el master, entre otras:

- Diversos cursos de formacion y especialista organizados por la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Vigo (titulos propios de la Universidad
de Vigo)

- Jornadas sobre tecnologias y soluciones para la automatizacion industrial (JAI)

- Ciclos de conferencias sobre automatizacion e ingenieria (CCAI)

- Ciclos de conferencias de la asignatura “Instalacién de Sistemas de Automatizacién y Datos” (ISAD)
- Jornadas sobre Innovacién, Emprendimiento y Tecnologia (JIET)

- IEEE International Symposium on Industrial Electronics (ISIE)

- Jornadas sobre Disefio y Fabricacién de Materiales Plasticos en la Industria del Automovil

6.1.2. Personal académico necesario (no disponible)

Se dispone del personal académico necesario para la imparticion del master, no siendo necesaria la cgntratacion de nuevo personal docente.

6.1.3. Otros recursos humanos disponibles
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El personal de apoyo disponible para el desarrollo de este Master forma parte del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
Universidad de Vigo. Este personal cuenta con la formacion y experiencia profesional necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Para cuestiones relacionadas con el mantenimiento de los laboratorios docentes y aulas informaticas se cuenta, en el primer caso, con el
apoyo de los técnicos de laboratorio de los Departamentos con docencia en el master, y en el segundo caso, con personal encargado del
mantenimiento de las aulas informaticas.

Los estudios de master son responsabilidad del Area de Postgrado, dependiente del Vicerrectorado de Organizacion Académica, Profesorado
y Titulaciones. Para cuestiones administrativas se cuenta con el apoyo del Area Académica junto con el resto del personal de administracion y
servicios de la E.T.S. de Ingenieros Industriales. Su composicidén se resume en la siguiente tabla:

Personal de apoyo Adecuacion a los ambitos de conocimiento

Administradora de Centros

1 funcionario del grupo A encargado de todas las | Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion
titulaciones impartidas en los Centros: ETS Ingenieros
Industriales, ETS Ingenieria de Minas, ETS Ingenieros de
Telecomunicacion.

Area Académica

3 funcionarios Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

2 funcionarios interinos

Responsables de todas las titulaciones adscritas E.T.S.I.
Industriales y E.T.S.l. de Minas

Area Econdmica

3 funcionarios Acorde al apoyo administrativo que deBen dar a la titulacion
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1 personal laboral fijo
Responsables de todas las titulaciones adscritas a E.T.S.I.

Industriales, E.T.S.l. Minas, E.T.S.l. Telecomunicacion,
Departamentos, Centros Tecnoldgicos, etc.

Asuntos Generales

1 funcionario E.T.S. Ingenieros Industriales

Biblioteca

4 personal laboral fijo,
biblioteca de E.T.S. Ingenieros Industriales y
Ingenieria de Minas

responsables del servicio de
E.T.S.

Conserjeria
5 personal laboral fijo, E.T.S. Ingenieros Industriales

Departamentos

1 administrativo en Secretaria + 1 técnico de laboratorio en
del Dpto. de Mecanica

1 administrativo en Secretaria + 1 técnico de laboratorio en
el Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion
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6.1.3. Otros recursos humanos disponibles

El personal de apoyo disponible para el desarrollo de este Master forma parte del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
Universidad de Vigo. Este personal cuenta con la formacién y experiencia profesional necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Para cuestiones relacionadas con el mantenimiento de los laboratorios docentes y aulas informaticas se cuenta, en el primer caso, con el
apoyo de los técnicos de laboratorio de los Departamentos con docencia en el master, y en el segundo caso, con personal encargado del

mantenimiento de las aulas informaticas.

Los estudios de master son responsabilidad del Area de Postgrado, dependiente del Vicerrectorado de Organizacion Académica,
Profesorado y Titulaciones. Para cuestiones administrativas se cuenta con el apoyo del Area Académica junto con el resto del personal
de administracién y servicios de la E.T.S. de Ingenieros Industriales. Su composicién se resume en la siguiente tabla:

Personal de apoyo

Adecuacion a los ambitos de conocimiento

Administradora de Centros

1 funcionario del grupo A encargado de todas las
titulaciones impartidas en los Centros: ETS Ingenieros
Industriales, ETS Ingenieria de Minas, ETS Ingenieros de
Telecomunicacion.

Area Académica
3 funcionarios

2 funcionarios interinos

Responsables de todas las titulaciones adscritas E.T.S.I.
Industriales y E.T.S.l. de Minas

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que

eben dar a la titulacién
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Area Econémica

3 funcionarios

1 personal laboral fijo

Responsables de todas las titulaciones adscritas a E.T.S.I.

Industriales, E.T.S.I. Minas, E.T.S.l. Telecomunicacion,
Departamentos, Centros Tecnoldgicos, etc.

Asuntos Generales
1 funcionario E.T.S. Ingenieros Industriales

Biblioteca

4 personal laboral fijo,
biblioteca de E.T.S.
Ingenieria de Minas

responsables del servicio de
Ingenieros Industriales y E.T.S.

Conserjeria
5 personal laboral fijo, E.T.S. Ingenieros Industriales

Departamentos

1 administrativo en Secretaria + 1 técnico de laboratorio en
del Dpto. de Mecanica

1 administrativo en Secretaria + 1 técnico de laboratorio en
el Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que deben dar a la titulacion

Acorde al apoyo administrativo que Beben dar a la titulacion
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6.1.4. Otros recursos humanos necesarios (no disponibles)

Se dispone del personal adecuado para el desarrollo y la gestién del master.
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

Actualmente la Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con recursos materiales y
servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros
se detalla a continuacion.

Ademads, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de
los mismos para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la
que estan previstos. Con ese fin se actla en colaboracién directa con la Unidad
Técnica de la Universidad de Vigo.

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que
marca la normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos
para personas discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y la
mencionada Unidad Técnica.

Criterios de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve
los conceptos de no discriminacién, accién positiva y accesibilidad universal. La Ley
prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento
del dialogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo
Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad
por ley para todos los entornos, productos y ServicioS nuevos 0 ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y
dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley
establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se
refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los
programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales
en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacién, las
infraestructuras 'y obras puablicas, el transporte, las comunicaciones Yy
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Vigo ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de
barreras arquitectonicas.
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Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefo las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.
Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas
y de la comunicacién

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion
de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitecténicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad
en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a
minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana. BOE de 15y 16-09-78

Recursos v servicios para la docencia
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La Universidad de Vigo dispone de los siguientes servicios centrales:

- Biblioteca Universitaria Central, de acceso libre a todos los profesores, estudiantes
y personal de la Universidad

Plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/), servicio de teledocencia.

- Sala de Videoconferencia (teledocencia)

Aulario central (Edificio Miralles)

Servicio de transporte publico que conecta el Campus con diferentes Ayuntamientos

Por su parte, la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo, centro al que esta adscrita
esta titulacion, pone a disposicién de todas las titulaciones que se imparten y, en
concreto los nuevos master, todos los servicios de los que disponen para que la
docencia se desarrolle con la maxima calidad y garantia de resultados.

Asi, el equipo directivo analiza a lo largo de cada afio y con un seguimiento semanal
de reuniones, las previsiones de nuevas titulaciones que la adaptacion al EEES esta
originando, para planificar con suficiente antelacién cualquier adaptacibn o mejora
gue haya que introducir en cualquiera de los siguientes servicios:

- 14 aulas (9 de 120 puestos y 5 de 98)

- 8 seminarios de una media de 40 puestos

- 9 aulas informaticas de 24 puestos/aula

- Laboratorios tecnolégicos con dotacion completa

- Salén de Grado de 60 puestos dotado con medios audiovisuales
- Salén de Actos de 350 puestos dotado con medios audiovisuales
- Sala de lectura de 200 puestos

- Sala de Juntas

- Conserjeria

- Delegacion de alumnos

- Servicio de cafeteria y comedor

- Servicio de reprografia

La gestion y asignacion de estos recursos es responsabilidad de la Subdirectora de
Organizacién Docente del Centro y la revision y mantenimiento de estos recursos es
responsabilidad del Subdirector de Infraestructuras del Centro, todo ello supervisado
por el Equipo Directivo al completo y con el visto bueno de las comisiones del centro:

- Comision Docente
- Comision Permanente
- Comision de Calidad
Y la Junta de Escuela del Centro

Dicho centro acomete cada afio las reformas que garanticen la correcta imparticién de
todas las ensefianzas en un centro que cuenta con el mayor nimero de alumnos
matriculados de la Universidad de Vigo, teniendo siempre presente el facilitar la
accesibilidad a todas las personas para respetar sus posibles limitaciones.

Recursos y servicios para el desarrollo de practicas en empresas
Como ya se ha comentado, el grupo organizador ha iniciado los tramites pertinentes
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que permitan establecer un marco donde formalizar los convenios de colaboracion
con empresas para la realizacidn de practicas por parte de los alumnos.

A este respecto, sefialar que la organizacion del master se apoyara para el desarrollo
de este &mbito de la titulacion en:

- El asesoramiento del OFOE: Oficina de orientacion al empleo.
- La colaboracion de la Subdirectora de Relaciones Exteriores del Centro

- El Sistema de Garantia de Calidad del Centro, en concreto en su
procedimiento PC-10 “Gestion y revision de las practicas externas integradas
en el plan de estudios”

La Fundacién Universidade de Vigo (http://www.fundacionuvigo.es/) es la entidad que
gestiona las practicas preprofesionales que el alumnado de la Universidade de Vigo
realiza en empresas, en base a los convenios de cooperacioén educativa que aquélla
tiene establecidos con éstas. En la actualidad, la Fundacién Universidade de Vigo
gestiona méas de 970 convenios con empresas, de las cuales méas de 430 han ofrecido
y ofrecen préacticas a estudiantes del ambito de la ingenieria industrial. La Fundacién
Universidade de Vigo colaborara activamente con la organizacion del master de cara
a facilitar y promover la realizacién de practicas externas en empresas —de sectores
afines- con las que ya exista un convenio en vigor.

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacion Superior, tal
y como establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad
Auténoma de Galicia y la Universidad de Vigo comparten la voluntad de contribuir a la
mejora de la oferta académica de la Universidad de Vigo.

Los principales recursos disponibles para la imparticion del Master en Mecatronica se
localizan en las siguientes Aulas y/o Laboratorios:

LABORATORIO DE REGULACION AUTOMATICA (SEMINARIO 1)
(AULA “SCHNEIDER ELECTRIC”)

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Laboratorio docente Desarrollo de
adscrito al Departamento de practicas/trabajos fin de master
< . ; i . ) Hasta 30 alumnos/as
Ingenieria de Sistemas y con el equipamiento disponible en
Automatica el Laboratorio
' ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
DOTACION DEL LABORATORIO VINCULADAS
8 puestos equipados, cada uno, con: Programacion avanzada de autématas
Computador con sistema Windows XP, tarjeta de | Automatizacion de maquinaria
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E/S anal6gica y digital, canales de comunicacion
serie y Ethernet.

- Software Matlab/Simulink, sistemas de desarrollo en
diferentes lenguajes para Windows, Unity Pro para
programacion de autématas Schneider

- 8 plantas de control de temperatura con: variadores
Telemecanique Altivar 28 y Altivar 31, motores
trifasicos, sistema de ventilacion y generadores de
calor, sensores de temperatura, comunicacion
externa mediante protocolo Modbus.

- 8 plantas de control de procesos con terminal de
operador tactil Schneider Magelis XBTGT-1131 con
comunicacion en red, moédulos de periferia
distribuida Schneider OTB y célula Peltier.

- 8 autdmatas programables Schneider Premium con
comunicacion en red y CAN, E/S analogica y digital.

- 8 plantas de control de motores de corriente
continua con microcontrolador, sistema de
desarrollo de aplicaciones en lenguaje C.

- 8 controladores PID Siemens.

1 planta de control de levitacibn magnética, con
interfaz y software desarrollado para
Matlab/Simulink.

1 planta de control de transferencia de productos
liquidos, con bombas, sensores de caudal y nivel de
liquido, valvulas y computador industrial de control
con comunicacion en red.

Infraestructura de red de &area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy
switches.

Ingenieria de sistemas para el desarrollo
de maquinaria

Introduccién al control de ejes

Sensores y actuadores para maquinaria
Comunicaciones industriales
Electrénica de potencia para maquinaria
Ingenieria de control aplicada

Maquinaria inteligente: concepto “e-
machine”

Programacion de sistemas embebidos

LABORATORIO DE INGENIERIA DE SISTEMAS (LABORATORIO 22)
(AULA “BECKHOFF”)

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Laboratorio docente
adscrito al Departamento de
Ingenieria de Sistemas y
Automética

Desarrollo de
practicas/trabajos fin de méaster
con el equipamiento disponible en
el Laboratorio

Hasta 25 alumnos/as

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS
VINCULADAS

ESPECIALMENTE

8 puestos equipados, cada uno, con:

- Computador con sistema dual Windows XP / QNX
Neutrino, tarjeta de E/S analodgica y digital, canales
de comunicaciéon serie, Ethernet y tarjetas de
comunicacion Profibus/Ethercat

- Software Matlab/Simulink (licencias gestionadas por
la Universidad)

- Software 20-Sim V4.1 (8 licencias para formacion)

Programacion avanzada de autématas
Automatizacion de maquinaria

Ingenieria de sistemas para el desarrollo
de maquinaria

Introduccién al control de ejes

Control multieje sincronizado

Sensores y actuadores para maquinaria
Comunicaciones industriales
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- Software Arena V10.0 (licencia educacional)
- Software Microsoft Visual Studio y SQL Server.

- Sistema de desarrollo TwinCAT en diferentes
lenguajes para programacion de software de control
“SoftPLC” Twincat PLC de Beckhoff

- Sistema de desarrollo STEP7 en diferentes
lenguajes para programacion de software de control
“SoftPLC” Simatic WinAC de Siemens.

- Periferia de E/S descentralizada (digital, analégica)
en Profibus y EtherCAT.

2 plantas de control de ejes, compuestas por un
controlador CX-1000, dos servoaccionamientos y
dos servomotores enfrentados con encoder
incorporado.

Infraestructura de red de area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy
switches.

Electrénica de potencia para maquinaria
Ingenieria de control aplicada

Maquinaria inteligente: concepto “e-
machine”

Programacion de sistemas embebidos
Simulacién de sistemas mecatrénicos
Trabajo fin de master
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LABORATORIO DE ROBOTICA (LABORATORIO 23)
(AULA “FANUC ROBOTICS”)

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Laboratorio docente
adscrito al Departamento de
Ingenieria de Sistemas y
Automética

Desarrollo de
practicas/trabajos fin de master
con el equipamiento disponible en
el Laboratorio

Hasta 25 alumnos/as

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS
VINCULADAS

ESPECIALMENTE

8 puestos equipados, cada uno, con:

- Computador con sistema Windows XP, tarjeta de
E/S anal6gica y digital, canales de comunicacion
serie y Ethernet.

- Software Matlab/Simulink.

- Software ROBOGUIDE de Fanuc.

- Diversos entornos de desarrollo de aplicaciones de
visiobn  artificial (Sherlock, Visionscape,...) vy
camaras.

- Entorno de desarrollo de aplicaciones SCORBASE
para robots didacticos SCORBOT

6 brazos robots con controlador SCORBOT-ER 4u.

Diversos sensores, cintas transportadoras, bases
lineales, sistemas de vision artificial y soporteria
que permite la disposicibn de los robots
conformando una célula de trabajo.

Infraestructura de red de &area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy
switches.

Automatizacion de maquinaria

Ingenieria de sistemas para el desarrollo
de maquinaria

Sensores y actuadores para maquinaria
Comunicaciones industriales

Magquinaria inteligente: concepto “e-
machine”

Sistemas robotizados
Trabajo fin de méaster
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LABORATORIO DE INFORMATICA INDUSTRIAL (LABORATORIO 24)
(AULA “SIEMENS”)

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Laboratorio docente
adscrito al Departamento de
Ingenieria de Sistemas y

Automatica el Laboratorio

Desarrollo de
practicas/trabajos fin de master
con el equipamiento disponible en

Hasta 25 alumnos/as

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS
VINCULADAS

ESPECIALMENTE

8 puestos equipados, cada uno, con:

- Computador con sistema Windows XP, tarjeta de
E/S anal6gica y digital, canales de comunicacion
serie, Ethernet, Profibus y Profinet.

- Software Matlab/Simulink.
- Software Microsoft Visual Studio y SQL Server.

- Sistemas de desarrollo STEP7 y STEP7 Microwin
para programacion de equipos de control SIMATIC
S7 de Siemens.

- Sistema Scada WinCC de Siemens
- Relé programables Logo! de Siemens.

- Autémata programable S7-300 con comunicacién en
red MPI, Profibus y AS-i, E/S analdgica y digital.

- Autémata programable S7-200 con comunicacién en
red PPI y Profibus, E/S analdgica y digital.

- Moddulos de periferia descentralizada Profibus-DP y
ASi, con E/S analdgica y/o digital

- Terminal de operador TP-200 para bus MPI/PPI

1 planta de manipulaciéon de piezas con pulsadores,
sensores inductivos y “reed”, actuadores
neumaticos, compresor y modulos de periferia
distribuida, conectable a los autématas
programables S7-300 mediante red Profibus.

Infraestructura de red de area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy

switches.

Programacion avanzada de autématas
Automatizacién de maquinaria

Ingenieria de sistemas para el desarrollo
de maquinaria

Introduccién al control de ejes

Sensores y actuadores para maquinaria
Comunicaciones industriales
Electrénica de potencia para maquinaria
Ingenieria de control aplicada

Maquinaria inteligente: concepto “e-
machine”

Trabajo fin de master
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LABORATORIO DE MANUTENCION Y LOGISTICA INDUSTRIAL (AULA 3)

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

investigacién adscrito al
Departamento de Ingenieria de

Laboratorio docente y de

Sistemas y Automatica

Desarrollo de
practicas/trabajos fin de master
con el equipamiento disponible en
el Laboratorio

Hasta 30 alumnos/as

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS
VINCULADAS

ESPECIALMENTE

Laboratorio de dotacion compleja, equipado con

Diversos computadores dotados con sistema
Windows XP, canales de comunicacién serie y
Ethernet., software Matlab/Simulink, Microsoft Visual
Studio, SQL Server, Solidworks, ...

Sistema automéatico de almacenaje aéreo
automatizado con computador industrial, sistema
operativo de tiempo real y Profibus.

Sistema de transelevador industrial con parte del
automatismo embarcado y control de ejes con
computador industrial, sistema operativo de tiempo
real y Profibus.

Manutencién al suelo automatica con red de campo
AS-i y pasarela Profibus para control distribuido.

Equipo de transporte Power&Free con bus de
campo AS-i y control mediante PLC SIMATIC de
Siemens.

Robot manipulador Fanuc, integrado con zona
descarga de Power&Free y zona de carga
transelevador.

Robot manipulador ABB, integrado con zona de
descarga de almacén aéreo y carga de sistema
Power&Free.

Sistema “Pick to Light” integrado con zona de carga
de almacén aéreo.

Manipulador automatico lineal.
Transporte lineal basado en motores lineales.

Manipulador de arquitectura paralela basado en
motores lineales.

Manipulador Pick&Place (robot tipo delta) basado en
servomotores y sistema de control de ejes.

Infraestructura de red de area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy
switches.

Programacion avanzada de autématas
Automatizacion de maquinaria

Ingenieria de sistemas para el desarrollo
de maquinaria

Introduccién al control de ejes
Simulacion de sistemas mecatronicos
Control multieje sincronizado

Sensores y actuadores para maquinaria
Comunicaciones industriales

Ingenieria de control aplicada
Programacion de sistemas embebidos

Maquinaria inteligente: concepto “e-
machine”

Trabajo fin de master
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LABORATORIO DE ELECTRONICA DIGITAL Y MICROCONTROLADORES

microcontroladores o FPGAs

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Desarrollo de
Laboratorio docente y de practicas/trabajos fin de master
investigacién adscrito al relacionados con el disefio,
. o . Hasta 24 alumnos/as
Departamento de Tecnhologia realizacion y prueba de sistemas
Electrénica digitales de control basados en

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

12 puestos equipados, cada uno, con:

Computador con sistema Windows XP, tarjeta de
E/S anal6gica y digital, canales de comunicacion
serie y Ethernet.

Fuente de alimentacion, generador de sefiales,
osciloscopio digital, analizador Légico.

Tarjeta de microcontrolador basada en el
SA80c537.

Tarjeta de evaluacion de FPGAs basada en
SPARTAN2 de XILINX.

PSPICE, Entorno de programacion de
microcontroladores, Entorno de disefio vy
programacion de FPGAS XILINX.

Ademas, se dispone de 12 maquetas de procesos

Aplicacién de los microcontroladores y
dispositivos l6gicos programables en
mecatrénica

Trabajo fin de master
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LABORATORIOS DE INGENIERIA MECANICA

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL CAPACIDAD

3 Laboratorios docentes,
equipados con mobiliario
adecuado para practicas con
sistemas mecanicos

Desarrollo de practicas/trabajos fin
de master con el equipamiento Hasta 25 alumnos/as
disponible en el Laboratorio

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

Analizador de espectro Scientific-Atlanta SA-390

Conjunto de acelerometros estaticos y dinamicos
KISTLER (¥2 g 1,2 kHz; +5 g 9,0 kHz; £10 g 3,0
kHz; +50 g 22,0 kHz)

Martillo de impacto con célula de carga KISTLER
9926

Vibrémetro L&ser Doppler de alta precisién
OMETRON VH3008

Camara analizadora de filmacién de alta velocidad
KODAK 1000 con grabadora SONY GV-550E9

Osciloscopios, fuentes de alimentacién regulables,
multimetros, estacién de soldeo SMD, etc.

10 Computadores con sistema Windows XP, tarjeta
de E/S analdgica y digital, canales de comunicacion
serie y Ethernet.

Tarjeta de adquisicion de datos AT-DSP 2200 (50
MHz) de National Instruments

Tarjeta de adquisicion de datos NI-DSP de National
Instruments

Software de tratamiento y analisis de la informacion
(LabView 5.0 de National Instruments)

Disefio de elementos mecanicos

Modelado de sistemas mecanicos e
industrializaciéon del disefio

Seguridad en las maquinas

Aplicaciones avanzadas de lubricacion y
lubricantes

Trabajo fin de méster
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AULA EMPRESA “PSA PEUGEOT CITROEN”

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

1 Aula informatica
gestionada por el equipo de

gobierno de la Universidad de | Desarrollo de cursos monogréficos Hasta 25 alumnos/as

Vigo (Catedra PSA Peugeot
Citroén)

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

25 puestos equipados, cada uno, con:

- Computador con sistema Windows XP canales de
comunicacion serie y Ethernet.

- Software CATIA V5 R18 (licencias educacionales
gestionadas por la U. de Vigo para un maximo de 25
puestos).

- Software Solidworks 2010 (licencias educacionales
gestionadas por la U. de Vigo, 1500 puestos, 500
para simulacion).

Infraestructura de red de &area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy
switches.

Modelado de sistemas mecanicos e
industrializaciéon del disefio

Disefio de superficies asistido por
computador

Técnicas especiales de mallado

Gestion del ciclo de vida del producto:
PLM/PDM

Trabajo fin de master
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AULAS INFORMATICAS (GESTIONADAS POR LA DIRECCION DE LA E.T.S.1.l.)

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

7 Aulas informaticas
gestionadas por el equipo
directivo de la Escuela de

Ingenieria Industrial

Practicas informéticas

Entre 20 y 30 alumnos/as

DOTACION DEL LABORATORIO

ASIGNATURAS
VINCULADAS

ESPECIALMENTE

Puestos equipados con:

- Computador con sistema Windows XP/Vista con
conexion Ethernet.

- Matlab R2009 (multiples licencias gestionadas por la
U. de Vigo).

- KISSsoft (licencias educacionales para 50 puestos).

- Solidworks 2010 (licencias educacionales
gestionadas por la U. de Vigo, 1500 puestos, 500
para simulacion).

Infraestructura de red de area local interna al
laboratorio, con router inalambrico dedicado vy
switches.

Disefio de elementos mecanicos

Modelado de sistemas mecénicos e
industrializaciéon del disefio

Disefio de superficies asistido por
computador

Técnicas especiales de mallado
Seleccién de materiales para maquinaria
Simulacién dindmica MBS de sistemas

Andlisis elastico por el método de los
elementos finitos

Analisis plastico por el método de los
elementos finitos

Técnicas de analisis para la aplicacion en
maquinas y optimizacion de sistemas
mecatrénicos

Gestion del ciclo de vida del producto:
PLM/PDM

Trabajo fin de master

7.2. Prevision

implantacién

No esta previsto que sea necesaria la adquisicion de nuevos recursos para su
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion.

8.1.1. Justificacion de los indicadores

Se consideran las siguientes definiciones:

- “Tasa de graduacion”: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico més en relacion a
su cohorte de entrada.

- “Tasa de abandono”: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- “Tasa de eficiencia”: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

- “Tasa de rendimiento”. relacion porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el
namero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Para la estimacion de estos indicadores se han tomado como referencia los ultimos
resultados disponibles de los siguientes master profesionalizantes (todos de 60
créditos) que estan siendo cursados en la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Vigo
en el curso 2009-2010:

- Master en Prevencién de Riesgos Laborales

- Master en Energias Renovables y Sostenibilidad

- Master en Tecnologias y Procesos en la Industria del Automovil

- Master en Ingenieria de la Edificacion y Construcciones Industriales

- Master en Direccién y Gestion de la Logistica y la Cadena de Suministro
- Master en Contaminacién Industrial: Evaluacion, Prevencion, y Control

Si bien, debido a los pocos afios de rodaje de la mayoria de estos master, no se
dispone de datos histéricos para evaluar numéricamente los indicadores, los
resultados generales en todos son similares a los que se esperan conseguir en el
Master Universitario en Mecatronica, y que se resumen en la siguiente tabla:

Denominacién Valor
Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%
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Tasa de rendimiento 80%

Como valores propuestos de dichas tasas en el Master Universitario en Mecatronica
se tomaran los indicados en el apartado anterior.

8.1.2. Introduccién de nuevos indicadores

- “Duracién media de los estudios”: Expresa la duracion media (en afios) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios
(exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios
gue un alumno emplea en graduarse.

Denominacion Valor

Duracion media de los estudios 1.2 afios

Como valor propuesto para este nuevo indicador en el Master Universitario en
Mecatrénica se tomara el indicado en el apartado anterior.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro habilita una serie de
procedimientos destinados a verificar y garantizar que el proceso de ensefianza
aprendizaje se lleva a cabo de acuerdo a los objetivos marcados, tal y como se
describe en el siguiente apartado de la presente memoria. Concretamente:

- Procedimientos clave: PC0O7 “Evaluacion de los Aprendizajes” y PC12 “Analisis y
medicion de los resultados académicos”

- Procedimiento de medicion: PM0O1 “Medicion, analisis y mejora para medir la
satisfaccion de titulados, empleadores, estudiantes y profesorado”, que incluyen
encuestas referidas a los resultados del aprendizaje.

Otro objetivo del sistema de evaluacion propuesto es que el estudiante en todo
momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende,
sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto
docente descansan en la combinacion del trabajo individual, las explicaciones del
docente, la experimentacién en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo
entre iguales y la comunicacion con el tutor. En definitiva, se trata de transformar el
modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes y
reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la
naturaleza tutorial de la funcion docente universitaria, que atiende a las peculiaridades
del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Ademas, la Comision Académica del master podra completar la valoracion del
progreso y resultados de aprendizaje con los resultados obtenidos en el Trabajo de
Fin de Master. A todos los alumnos se les exige la realizacion de un TFM

interdisciplinar como sintesis de los estudios, que el alumno podra desarrollar en la
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Escuela o en la empresa. El TFM tiene especial relevancia por cuanto que el alumno
deberd desenvolverse en situaciones y contextos muy similares a los que se le
plantearan en su desempefio profesional. Al concluir el TFM, el alumno debe
presentar y defender su trabajo ante un tribunal. En este contexto, la evaluacién por
parte de un tribunal permite valorar no sélo los resultados de aprendizaje de cada
alumno, sino también el progreso global de los estudiantes del master y, por tanto, al
propio master.

Por otra parte, se considerard como factor altamente positivo y reflejo del éxito del
aprendizaje de los alumnos, el que un alto porcentaje de las practicas en empresas
sean el preludio de un contrato laboral. No obstante, se considera que estos datos
deben tomarse con prudencia y, en ese sentido, la situacion contraria, baja
contratacion, no debe interpretarse como reflejo de fracaso o perfiles inadecuados de
los alumnos para el mercado laboral. En efecto, la dindmica del mercado laboral es
compleja y sujeta a ciclos econémicos, por lo que el nivel de insercion laboral sera un
referente cualitativo de resultados y, en todo caso, animara a llevar a cabo acciones
que favorezcan la mejora continua en el marco de desarrollo futuro de la titulacién.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

Siguiendo las recomendaciones del documento del Consejo Gallego de
Universidades: “Lineas generales la implantacion de los Estudios de Grado y
Posgrado en el Sistema Universitario de Galicia”, y teniendo en cuenta que los
recursos humanos y materiales existentes en la Escuela de Ingenieria Industrial de
Vigo asi lo permiten, se propone preferentemente la implantacion a partir del curso
2012-2013.

Esta titulacién no sustituye a otra y consta de un solo curso académico, al tratarse de
un master profesionalizante de 60 créditos. Por ello, el calendario estimativo de
implantacién que se propone se refiere al curso 2012-2013, que corresponderia al
afo de implantacién y primera promocion de la titulacion de ser acreditado.

Una vez concluido el proceso el proceso de Verificacion por parte del Consejo de
Universidades, el Comité Académico del Master tiene la intencion de iniciar las
reuniones de trabajo pertinentes para definir el reglamento de régimen interno de la
propia comision (que debera ser aprobado por la Comision de Estudios de Postgrado)
y planificar en detalle el desarrollo de la docencia.

El conjunto de actividades de tipo académico a desarrollar por la Universidad para
garantizar la efectiva implantacion del titulo tiene previsto el siguiente cronograma:

Planificacién de horarios: Marzo de 2012

e Disponibilidad de aulas: Marzo de 2012

e Asignacién de profesorado:
o Personal académico: Marzo 2012 (actualmente designado al 80%)
o Profesionales externos: Enero-Marzo 2012

e Elaboracion y aprobacién de guias docentes: Enero-Abril 2012

e Disefio y mantenimiento de la pagina web: Enero 2012

e Acciones de informacion sobre el titulo: a partir de su aprobacion comenzara
la difusién de su existencia en todos los ambitos posibles.

Curso de implantacion Curso 2012-2013
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D. SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA . Rector de la Universidad de Vigo
HACE CONSTAR QUE:

Seglin la Resolucion del 24 de Junio de 2010 | publicada en el Diario Oficial de Galicia con
fecha de 30 de Junio de 2010, se delegan en la Vicerrectoria de Organizacion Académica.
Profesorado y Titulaciones las siguientes competencias:

A) Las relativas a la organizacion académica de las titulaciones de grado y prostgrado oficiales.
B) Las de puesta en marcha de nuevas titulaciones de grado y postgrado oficiales.

C) Las de direccion, impulso, coordinacion y supervision de la elaboracion y reforma de planes
de estudios.

D) Las relacionadas con la tramitacion de postgrado oficial. tercer ciclo y doctorado.
E) Las relativas a los titulos propios de grado.

F) La oferta anual de plazas en cada titulacion.

G) Las referentes a la elaboracién del plan docente anual,

H) Las referentes a los centros y departamentos.

1) Las de coordinacion v control de centros adscritos.

J) Las de supervision de la elaboracion de los planes de organizacion docente y del cuadro de
personal docente.

K) Las relativas a los concursos de personal docente funcionario y contratado y la aprobacion
de las listas provisionales y definitivas de admitidos.

L) Las referentes a los programas de promocion y estabilizacion del personal docente e
investigador.

M) Las relativas a la situacion administrativa del personal docente e investigador, incluidos los
procedimientos de jubilacion,

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente documento

En Vigo. 23 de Febrero de 201 1
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CRA de Ribadumia, Ribadumia (Pontevedra).
-Categoria B:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 1° e 2° de
educacién primaria.

Todos xuntos facemos unha rda mellor.
CEIP Domaio, Moafa (Pontevedra).

Accésit: alumnos/as de 1° e 2° de educacién pri-
maria.

Visita 4 cooperativa Santa Marfa do Val.
CPI do Feal, Narén (A Corufia).
-Categorfa C:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 3° e 4° de
educacién primaria.

Proxecto interetapas: equipos cooperativos titori-
zados.

CPR Andaina, Culleredo (A Corufia).

Accésit: alumnos/as de 3° e 4° de educacién pri-
maria.

A industria do lifio en Galicia.
CEP Marcos da Portela, Monteporreiro (Pontevedra).
-Categoria D:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 5° e 6° de
educacién primaria.

Unha receita cooperativa.

CEIP San Miguel de Reinante, Barreiros (Lugo).
Accésit: alumnos/as de 5° e 6° de educacién primaria.
Xogos populares e tradicionais.

CEIP ADR Castelao, Ordes (A Corufia).

2) Modalidade de actividades cooperativizadas:
-Categoria E:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as do 1° ciclo

da ESO.
Obradoiro de confeccién: traxe de noiva.
IES Maximino Romero de Lema, Zas (A Coruiia).
-Categoria F:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as do 2° ciclo

da ESO.
O xurado acordou outorgar o premio compartido:
*Reconstruindo Haiti.

IES Antonio Fraguas Fraguas, Santiago de Com-
postela (A Corufia).

*IES Pino Manso con Haiti.

IES Pino Manso, O Porrifio (Pontevedra).

2. Certame Cooperativismo no ensino dirixido a
centros de formacioén profesional.

Modalidade de proxectos empresariais cooperativos:
Premio ao mellor proxecto empresarial cooperativo:
O Poio Verde, Sociedade Cooperativa Galega.
CFEA de Sergude-Boqueixén (A Corufia).

Accésit aos dous proxectos empresariais finalistas:

*Altrote, Sociedade Cooperativa de Traballo Aso-
ciado Galega.

IES Politécnico de Lugo (Lugo).
*Optima, Sociedade Cooperativa Galega.

IES As Mercedes (Lugo).

UNIVERSIDADE DE VIGO

Resolucion do 24 de xuiio de 2010 de
delegacion de competencias.

A Lei orgdnica de universidades (LOU) 6/2001, do
21 de decembro, modificada pola Lei orgdni-
ca 4/2007, do 12 de abril, asigna aos reitores das
universidades unha parte importante das competen-
cias que a autonomia universitaria confire aos 6rga-
nos universitarios. Asi mesmo, os Estatutos da Uni-
versidade de Vigo, aprobados mediante o Decre-
to 7/2010, do 14 de xaneiro, desenvolven especifica-
mente nos seus artigos 56, 57, 58, 59 e 60 as
competencias do reitor.

A actividade administrativa da Universidade de
Vigo leva consigo unha concentracién de funciéns
na persoa do seu reitor que aconsella, dado o seu
volume, recorrer 4 delegacién de competencias, sen
esquecer o debido respecto dos principios que infor-
man a actividade administrativa e que a nosa Cons-
titucién recolle no seu artigo 103.1°.

A delegacién de competencias permite a axiliza-
ci6n administrativa necesaria que redunda en bene-
ficio tanto da Administracién coma dos administra-
dos, dentro do mdis rigoroso respecto das garantias
xuridicas que a tutela dos intereses piiblicos exixe.

Na stda virtude, facendo uso das facultades que me
confire o artigo 13, 16 e 17 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun,
os Estatutos desta universidade e demais disposi-
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cioéns de xeral aplicacion, esta reitorfa decide ditar a
seguinte resolucién:

L. Delegacion a favor da secretaria xeral e vicerrei-
tores.

1. Con independencia das competencias que lle
recofiecen a LOU e os Estatutos desta universidade:

Deléganse na secretaria xeral as seguintes compe-
tencias:

a) A dependencia funcional da Asesoria Xuridica,
sendo este o camifio que se debe seguir para o pedi-
mento de consultas e informes que deba render
aquela aos 6rganos colexiados e unipersoais, asi
como aos restantes membros da comunidade univer-
sitaria.

b) A sinatura de certificaciéns supletorias dos titu-
los propios.

¢) A sinatura das resoluciéns que autoricen ou
deneguen as rectificaciéns das actas académicas.

d) A representacién oficial da universidade peran-
te os poderes publicos en materia xudicial e admi-
nistrativa.

e) A delegacién da sinatura en resoluciéns reito-
rais polas que se resolvan pedimentos de alumnos/as
en relacién coa sta actividade académica, agds os
relativos ao rendemento académico dos estudantes.

f) As relativas aos rexistros da universidade.

g) A coordinacién da matricula e a proposta de
calendario escolar.

h) Coordinacién, direccién e impulso da revisién
normativa.

2. Deléganse no vicerreitor de Economia e Planifi-
cacién as seguintes competencias:

a) As relacionadas con plans e programas estraté-
xicos institucionais.

b) As de elaboracién coa Xerencia das lifas e
directrices do orzamento anual da Universidade e,
en xeral, da politica econémica.

¢) As de coordinacién en materias econémicas.

d) A coordinacién de asuntos ou iniciativas que
tefian repercusion nas partidas de ingresos ou gastos
orzamentarios.

e) A de programacién e execucién das novas
infraestruturas.

f) As correspondentes 4s actuaciéns urbanisticas
que afecten a Universidade de Vigo.

g) As correspondentes 4 solicitude e contratacién
de proxectos, infraestruturas, equipamentos e insta-
laciéns de cardcter institucional.

h) As relativas 4s tecnoloxias da informacién e ds
comunicaciéns e 0s seus servizos.

i) As de xestién e coordinacién dos equipamentos
e infraestruturas docentes.

j) As relativas 4 biblioteca.

k) As correspondentes 4 prevencién de riscos labo-
rais e calidade ambiental.

3. Deléganse na vicerreitora de Organizacién Aca-
démica, Profesorado e Titulaciéns as seguintes com-
petencias:

a) As relativas 4 organizacién académica das titu-
laciéns de grao e posgrao oficiais.

b) As de posta en marcha de novas titulaciéns de
grao e posgrao oficiais.

¢) As de direccion, impulso, coordinacién e super-
visién da elaboracién e reforma de plans de estudo.

d) As relacionadas coa tramitacién do posgrao ofi-
cial, terceiro ciclo e doutoramento.

e) As relativas aos titulos propios de grao.

f) A oferta anual de prazas en cada titulacién.

z

g) As referentes 4 elaboracién do plan docente
anual.

h) As referentes aos centros e departamentos.

1) As de coordinacién e control de centros adscri-
tos.

j) As de supervisién da elaboracién dos plans de
organizacién docente e do cadro de persoal docente.

k) As relativas aos concursos de persoal docente
funcionario e contratado e a aprobacién das listas
provisorias e definitivas de admitidos.

) As referentes aos programas de promocién e
estabilizacién do persoal docente e investigador.

m) As relativas 4 situacién administrativa do per-
soal docente e investigador, incluidos os procede-
mentos de xubilacién.

4. Deléganse no vicerreitor de Alumnado, Docen-
cia e Calidade as seguintes competencias:

2

a) As referidas 4 xestién das distintas bolsas de
estudo e os seus procedementos derivados, incluin-
do, de ser o caso, a presidencia e/ou representacién
da universidade nos distintos 6rganos que se consti-
tdan para a sta xestién.

b) As referidas 4 organizacién, avaliacién e segui-
mento dos procesos de calidade, entre eles os referi-
dos 4 actividade docente e ao rendemento académi-
co do estudantado.
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¢) As correspondentes aos procesos de difusién da

oferta académica e 4 captacién e acceso do seu
alumnado.

d) As relacionadas co programas e acciéns de for-
macién continua do profesorado.

e) As referidas 4 formacién integral do estudanta-

do.

5. Deléganse na vicerreitora de Investigacién as
seguintes competencias:

a) A promocién e avaliacién da investigacion.

b) As de politica cientifica e difusién da activida-
de investigadora.

¢) As correspondentes ds estruturas propias de
investigaciéon e centros propios de investigacion,
agds as do Campus de Ourense.

d) As de xestién e coordinacién dos recursos de
investigacién, e as de realizacién de propostas de
equipamento de centros de investigacién, agéds os do
Campus de Ourense.

e) As correspondentes 4s relaciéns con axentes de
investigacién nacionais e internacionais, e con
outros centros de [+D.

f) A proposta, formalizacién e contratacién de pro-
xectos de investigacién, tanto no dmbito nacional
como internacional.

g) As relativas aos recursos de investigacién e a
actividade investigadora vencelladas 4 elaboracién
de teses de doutoramento.

6. Deléganse no vicerreitor de Transferencia de
Cofiecemento as seguintes competencias:

a) A promocién, avaliacién e recoilecemento da
transferencia de cofiecemento en todos os dmbitos.

b) As relacionadas cos parques e médulos cientifi-
cos e tecnoléxicos, empresas de base tecnoléxica,
viveiros de empresas e centros tecnoléxicos, agds os
situados no Campus de Ourense.

¢) As de politica de transferencia e a sda difusién.

d) As relacionadas coa potenciacién da oferta
especifica de plans de formacién para empresas,
instituciéns e profesionais.

e) As de contratos, informes e cursos do artigo 83

da LOU.

f) A solicitude e a contratacién de proxectos de
transferencia de resultados de investigacién.

g) As relacionadas coas catedras de empresa, agds
as de Ourense e Pontevedra.

h) As relacionadas co fomento do emprego dos
estudantes.

7. Deléganse na vicerreitora de Investigacién e
Transferencia do Campus de Ourense as seguintes
competencias:

a) As correspondentes ds estruturas propias de
investigacion e centros propios de investigacién do
Campus de Ourense.

b) As de xestién e coordinacién dos recursos de
investigaciéon e as de realizacién de propostas de
equipamento de centros de investigacién do Campus
de Ourense.

¢) As relacionadas cos parques e médulos cientifi-
cos e tecnoléxicos, empresas de base tecnoléxica,
viveiros de empresas e centros tecnoléxicos situados
no Campus de Ourense.

d) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de carédcter piblico e priva-
do, asi como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

e) A proposta, formalizacién e contratacién de pro-
xectos de investigacién, tanto no dmbito nacional
como internacional.

f) As relacionadas coas cétedras de empresa do
Campus de Ourense.

8. Deléganse no vicerreitor de Relaciéns Interna-
cionais as seguintes competencias:

a) O fomento da internacionalizacién e o desefio
das estratexias e politicas para as relaciéns interna-
cionais e a cooperacién internacional.

b) A representacion institucional en foros e even-
tos internacionais.

¢) A sinatura de acordos, convenios e protocolos
relacionados coa actividade internacional da Uni-
versidade de Vigo, cando as{ sexa considerado opor-
tuno polo reitor.

d) O desefio, planificacién e xestién dos programas
internacionais de mobilidade e intercambio.

9. Deléganse no vicerreitor de Extensién Universi-
taria as seguintes competencias:

a) As de proxeccién da universidade na vida cul-
tural e deportiva.

b) As correspondentes a servizos sociais, aloxa-
mento e atencién e informacién 4 comunidade uni-
versitaria.

¢) As de organizacién, realizacién e seguimento
dos cursos de extensién universitaria.

d) As relativas a asociaciéns universitarias e
voluntariado.

10. Deléganse na vicerreitora do Campus de
Ourense as seguintes competencias no territorio de
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influencia da Universidade de Vigo no Campus de
Ourense:

a) As de proxeccién, coordinacién e representa-
cién da universidade.

b) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asf como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

¢) As relacionadas con cursos complementarios e a
sinatura de convenios de cooperacién educativa en
todas as materias obxecto desta delegacion.

d) As derivadas do proceso de desconcentracién
administrativa relativas ao Campus de Ourense.

e) As relacionadas directamente cos asuntos espe-
cificos do campus.

11. Deléganse na vicerreitora do Campus de Pon-
tevedra as seguintes competencias no territorio de
influencia da Universidade de Vigo no Campus de
Pontevedra:

a) As de proxeccién, coordinacién e representa-
cién da universidade.

b) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asf como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

¢) As relacionadas con empresas e instituciéns,
incluindo as cdtedras de empresa e cursos comple-
mentarios, e a sinatura de convenios de cooperacién
educativa en todas as materias obxecto desta delega-
cién.

d) As derivadas do proceso de desconcentracién
administrativa relativas ao Campus de Pontevedra.

e) As relacionadas directamente cos asuntos espe-
cificos do campus.

IL. Delegacion a favor do xerente.

12. Deléganse no xerente, con independencia das
competencias que lle outorgan a Lei orgdnica de
universidades e os Estatutos da Universidade de
Vigo, as seguintes compelencias:

a) A de ordenacién dos pagamentos.

b) As de negociacién colectiva e carreira adminis-
trativa.

¢) En colaboracién coa Vicerreitoria de Economia
e Planificacién, a elaboracién da memoria econémi-
ca e a formulacién das contas anuais exixidas na
lexislacién vixente.

d) No relativo ao persoal, ademais das competen-
cias recofiecidas nos Estatutos da Universidade de

Vigo en materia de direccién do persoal de adminis-
tracion e servizos, por delegacion terd as seguintes:

-Negociar directamente ou determinar as instru-
ciéns a que deberdn aterse os representantes da Uni-
versidade cando proceda a negociacién colectiva coa
representacién dos traballadores, xa sexan laborais
ou funcionarios.

-Os actos de negociacién e execucién dos conve-
nios colectivos ou similares e outros pactos legal-
mente formalizados ou que se formalicen.

-Todos os actos derivados da xestién e tramitacién
dos procedementos de xubilacién tanto de persoal
docente e investigador como do persoal de adminis-
tracién e servizos, salvo as certificaciéns que corres-
pondan.

-Tramitar os procedementos seguidos ante a Segu-
ridade Social ou Muface, asi como as reclamaciéns
previas 4 via xudicial ou recursos que non esgoten a
via administrativa tanto do persoal docente e inves-
tigador como do persoal de administracién e servi-
70S.

-Propofier e emitir informes sobre a autorizacién
ou o recofiecemento de compatibilidade cando lle
corresponda, e propofier a sia resolucién ao reitor.

-Autorizar e asinar os contratos de persoal laboral
contratado con cardcter temporal e 0o nomeamento de
interinos no caso de que proceda.

-Comunicar as resoluciéns reitorais en materia de
persoal.

-Todos aqueles actos de administracién e xestién
ordinaria do persoal que non figuren atribuidos a
outros érganos universitarios.

-As derivadas da coordinacién da prevencién de
riscos laborais.

e) A de autorizar, dispofier e contraer obrigas sobre
os créditos de gasto da universidade, exceptuando os
mencionados no nimero 13 a), b), ¢), d); 14 a), b); 15
a), b); e 16 a), b) desta resolucién.

f) As de actuacién como 6rgano de contratacién da
universidade nos termos establecidos na Lei 30/2007,
do 30 de outubro, de contratos do sector piblico, agds o
establecido no nimero 13 a), b), ¢); 14 a), b); 15 a), b);

e 16 a), b) desta resolucién.

g) O mantemento das infraestruturas existentes e a
xestion das reformas, melloras e ampliacién das
infraestruturas dos centros.

h) As modificaciéns de crédito que tefian a sta ori-
xe nas incorporaciéns de remanente que non sexan
de libre disposicién.

i) Delégase nos/as xefes/as das distintas unidades
administrativas a concesién de permisos e licenzas
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ao persoal de administracién e servizos nos seguin-
tes casos:

-Para realizar funciéns sindicais, de formacién
sindical ou representacién do persoal, e deberes
inescusables de cardcter piblico ou persoal, polo
tempo indispensable.

-Vacaciéns e permisos por asuntos propios, aten-
dendo sempre 4s necesidades do servizo.

-Os/as xefes/as de unidades terdn a obriga de
informar sobre os permisos concedidos sempre que
asi o requira a Xerencia.

As restantes solicitudes de obtencién de permiso
ou licenza, retribuida ou non, deberdn formularse
ante a Xerencia.

j) Ol/a xerente, respecto das stas funciéns, poderd
realizar encomendas de xestién ou delegacién de
sinatura. Sen prexuizo de delegacién ou encomendas
especificas, con cardcter xeral, enténdese que os/as
vicexerentes tefien delegada a sinatura dos actos de
tramite correspondentes ao seu dmbito de actuacion.

k) En caso de ausencia, enfermidade ou outra cau-
sa legal que determine a imposibilidade de actuar
do/a xerente, serd substituido/a automaticamente
polo vicexerente que designe e, de non ser posible,
polo mdis antigo como tal ou como membro da Uni-

versidade de Vigo.

ITI. Delegacion a favor dos/as administradores/as
de centros/ambito/campus.

13. Delégase nos/as administradores/ as de cen-
tro/dmbito/campus, dentro do seu dmbito funcional:

a) A contratacién de subministraciéns e servizos
non suxeita a regulacién harmonizada que poidan
adxudicarse por procedemento negociado por razén
de contia cando o seu valor estimado (IVE non
incluido) non sexa superior ao establecido no arti-
go 161.2° da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de con-
tratos do sector ptblico. Esta delegacién inclie as
facultades de retencién, autorizacién, disposicién e
contraccién de obrigas sobre os créditos correspon-
dentes.

A Xerencia, por proposta do administrador corres-
pondente, poderd ordenar que un expediente de con-
tratacién se centralice por razén da sia complexida-
de ou da carga administrativa existente no centro.

b) A tramitacién e sinatura de contratos de submi-
nistraciéns e servizos baseados nun acordo marco
concluido pola universidade cun ou varios empresa-
rios. O procedemento de adxudicacién aterase ao
establecido no artigo 182 da Lei de contratos do sec-
tor publico e ao correspondente prego de cldusulas
administrativas particulares do acordo marco, que
poderd establecer limitaciéns a estas facultades.
Esta delegacién inclie as facultades de retencién,

autorizacién, disposicién e contraccién de obrigas
sobre os créditos correspondentes.

¢) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector piblico e 4s indem-
nizaciéns por razén de servizo nos departamentos,
facultades ou escolas, programas oficiais de posgrao,
titulos propios e proxectos de investigacién que se
xestionen no seu dmbito funcional, respecto aos cré-
ditos que teflan encomendados. Esta delegacién
inclde a sinatura dos contratos menores.

d) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que teiian encomendados.

IV. Delegacién a favor do/a xefe/a do Servizo de
Extension Unwersitartia.

14. Delégase no/a xefe/a do Servizo de Extensién
Universitaria, no que se refire ao centro de gasto de
que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.

V. Delegacion a favor do/a director/a da Biblioteca.

15. Delégase no/a director/a da Biblioteca, no que
se refire ao centro de gasto de que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tena encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.
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VI. Delegacion a favor do/a director/a da Oficina
de Relacions Internacionais.

16. Delégase no/a director/a da Oficina de Rela-
ciéns Internacionais, no que se refire ao centro de
gasto de que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.

VII. Delegacién a favor dos xefes de Administra-
cion dos centros de Ourense e Pontevedra e dos xefes
da Area Académica dos centros de Vigo en materia de
xestion académica.

17. Deléganse nos/as xefes/as de Administracién
dos centros de Ourense e Pontevedra e nos/as
xefes/as da Area Académica dos centros de Vigo a
sinatura dos seguintes actos de xestién na tramita-
cién dos procedementos de matricula ordinaria:

a) Os escritos a que fai referencia o artigo 71 da

Lei 30/1992, do 26 de novembro.

b) Os tramites que tefian que efectuar os interesa-
dos, conforme o artigo 76 da mesma lei.

¢) O pedimento de informes que tefian caricter
preceptivo e os facultativos cando o determina unha
disposicién administrativa de cardcter xeral ou se
xulguen necesarios para a resolucién do procede-
mento, de conformidade cos artigos 82 e 83 da cita-

da lei.

d) Propofier a aceptaciéon da desistencia ou da
renuncia da solicitude de matricula dos/as alum-
nos/as.

e) Realizar os trdmites que establece o artigo 92 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, relativos 4 caduci-
dade dos procedementos de matricula ordinaria.

VIII. Delegacion a favor de decanos/directores de
centro en materia académica.

18. Delégase nos decanos/directores de centros a
sinatura das resoluciéns definitivas dos seguintes
asuntos:

a) A admisién de alumnos/as en titulaciéns sen
limite de prazas.

admisién dos traslados dos/as alumnos/as
b) A ad dos traslados dos/as al /
para continuacién de estudos, unha vez adoptadas as
decisiéns polas comisiéns de centros.

IX. Delegacion da funcién certificante da secreta-
ria xeral da Universidade no xefe do Servizo de Xes-
tién de Persoal.

19. Delégase no/a xefe/a do Servizo de Xestién de
Persoal, en relacién co persoal universitario, a fun-
cién certificante da secretaria xeral da universidade,
referida exclusivamente aos seguintes supostos:

a) Certificar a condicién de funcionario/a ou traba-
llador/a da universidade en situacién de servizo
activo para solicitar a concesién de subvenciéns de
matricula nos centros de ensino.

b) Certificar ou constatar a situacién de servizo
activo dos/as funcionarios/as ou traballadores/as
para que tefa efectos en calquera acto da vida admi-
nistrativa dos interesados, unicamente no ambito da

Universidade de Vigo.
Disposicions xerais

Primeira.-Os actos ditados como consecuencia
desta delegacion non poderdan exceder os limites
dela xa que, en caso contrario, serdn nulos de pleno
dereito e, en todo caso, farfase constar expresamen-
te esta resolucién reitoral e terfan a consideracién
de actos ditados por esta autoridade.

Segunda.-En ningtin caso se poderdn delegar as
competencias que se delegan nesta resolucién. O
reitor, en todo momento, poderd avocar para si todas
e cada unha das facultades que se atribien nesta
resolucién.

Terceira.-Nos supostos de ausencia ou enfermida-
de, o reitor serd substituido polo vicerreitor de Eco-
nomfa e Planificacién, quen exercerd a plenitude de
funciéns que son propias do 6rgano substituido e, na
falta deste, pola vicerreitora de Organizacién Acadé-
mica, Profesorado e Titulaciéns. No caso de vacante,
ausencia ou enfermidade dalgin vicerreitor ou vice-
rreitora, serd substituido por aquel que designe, de
xeito expreso, o reitor.

Cuarta.-Quedan derrogadas todas as resoluciéns
que se opofian ou contradigan esta resolucién reito-
ral e, de forma especifica, a do 11 de xullo de 2006
(DOG n°® 138, do 18 de xullo, correccién de erros no
DOG n° 131, do 6 de xullo de 2007) e a do 1 de abril
de 2009 (DOG n° 73, do 17 de abril).

Quinta.-Esta resolucién terd vixencia a partir do
dia seguinte ao da sia publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

Vigo, 24 de xufio de 2010.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor da Universidade de Vigo
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